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Saimaan Nuorisoseurat ry   
Toimintasuunnitelma 2024 

 
 

 
Johdanto 
 
Saimaan Nuorisoseurat on alueellinen keskusseura, jonka jäsenyhdistykset sijaitsevat Etelä-

Karjalassa, Etelä-Savossa ja Kymenlaaksossa. Jäsenseuroja on 41. Vuoden 2023 alusta alkaen 

Saimaan Nuorisoseurat on palvellut myös niitä Kymenlaakson nuorisoseuroja, jotka eivät ole 

Saimaan Nuorisoseurojen jäsenyhdistyksiä.  

Saimaan Nuorisoseurojen jäsenseuroista 19 sijaitsee Etelä-Karjalassa, 13 Etelä-Savossa, 3 

Kymenlaaksossa ja 6 jäsenseuroista on siirtoseuroja. Lisäksi Kymenlaakson alueella 

palvellaan 10 kymenlaaksolaista nuorisoseuraa. Saimaan Nuorisoseurojen jäsenseuroissa oli 

vuoden 2023 alussa 2439 jäsentä, ja Kymenlaakson seuroissa 591 jäsentä. 

Saimaan Nuorisoseurojen tehtävänä on tuottaa jäsenilleen ja Kymen alueelle 

järjestötoimintaan ja harrastustoimintaan liittyviä palveluja. Tiedotamme palveluistamme, ja 

järjestämme mm. alueellisen Nuorisoseurafoorumin, seurakäyntejä, sekä 

harrastustoimintaa tukevia tapahtumia, kuten Tanssikimaran, Teatterimetakan ja Saimaan 

Nuorisoseurapäivän. Koulutamme alueemme harrastajia ja ohjaajia Knoppi-, teatteriohjaaja- 

ja harrastusalakohtaisissa koulutuksissa. Tuemme seurojen tapahtumatoimintaa 

järjestämällä järjestyksenvalvojien kertauskoulutuksen. 

Keskusseuran toimintaa ohjaavat nuorisoseurakokouksessa Lahdessa hyväksytty 
nuorisoseurastrategia ja 2022-2024 -kolmivuotisohjelma.  

Saimaan Nuorisoseurojen painopisteet 2024  

 Seurakäyntien lisääminen ja kehittäminen.  
 Osallisuuden lisääminen keskusseuran toiminnassa. 
 Vastuullisuuden ja kestävän kehityksen esiin nostaminen. 
 Yhteisöllisten, harrastustoimintaa tukevien tapahtumien ja koulutusten                                                    
 järjestäminen. 

 

1. Osallisuus läpileikkaa kaiken toimintamme   
 
Tavoite: Kehitämme rakenteita osallisuuden vahvistamiseksi eri toiminnoissa 
 

Toimenpiteet Aikataulu  Vastuu  Mittarit 

 
Saimaan alueen nuoret 
osallistuvat Itä-Suomen nuoret 
vaikuttajat -ryhmään 

jatkuva  Vähintään kaksi nuorta 
alueelta osallistuu 
toimintaan 
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Haemme rahoitusta 
Kulttuurituulahduksia Saimaalta 
–hankkeelle, jonka avulla pienet 
seurat pääsevät ideoimaan 
uutta toimintaa omaan 
seuraansa. 

kevät  Saatu hankerahoitus 

 
Tavoite: Mittaamme ja seuraamme osallisuuden toteutumista 
 

Toimenpiteet Aikataulu  Vastuu  Mittarit  

Teemme palautekyselyn 
kaikissa alueen tapahtumissa ja 
koulutuksissa, jonka avulla 
voimme kehittää toimintaamme 
entistä kohderyhmälähtöisem-
mäksi.  

 jatkuva  
 

 
Saatu palaute 
 

Alueen jäsenseurat voivat 
vaikuttaa alueen 
toimintasuunnitelmaan 
syyskokouksessa. 

26.10. 
 

 
 

Syyskokoukseen 
osallistuneiden 
määrä, saatu palaute 

Seurat esittävät uusia 
johtokunnan jäseniä 
erovuoroisten tilalle. 

26.10. 
 

 
 

Uusien johtokunnan 
jäsenten määrä, 
ehdotusten määrä. 

Kannustamme seuroja liiton 
avaaman uuden aloitekanavan 
käyttöön. 

jatkuva 
 

 
  

Alueelta saadaan 
vähintään yksi aloite. 

 

Tavoite: Toimintamme on harrastaja- ja osallistujalähtöistä  

 

Toimenpiteet Aikataulu  Vastuu Mittarit  

Kuulemme seurojen toiveita ja 

ideoita seurakäynneillä ja 

aluefoorumissa, joita 

hyödynnämme toiminnan 

kehittämisessä. 

jatkuva  Saatujen ja 
toteutettujen 
toiveiden määrä. 

Järjestämme alueen 
harrastusryhmien ohjaajille 
kaksi iltapalahetkeä Teams-
alustalla vuoden aikana. 

kevät  
syksy 

 Ohjaajilta saadut 
toiveet ja palautteet. 

Järjestämme seurojen toiveesta 
järjestyksenvalvojan 
kertauskurssin yhteistyössä 
Heituinlahden Nuorisoseuran 
kanssa. 

27.1.  kurssille 
osallistuneiden määrä, 
saatu palaute. 
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Tavoite: Vahvistamme vapaaehtoistyön johtamista ja joukkoistamista  
 

Toimenpiteet Aikataulu  Vastuu Mittarit  

Alueelta valitaan vuoden 
nuorisoseura, vuoden ohjaaja ja 
vuoden nuorisoseuralainen. 
Valinnat julkistetaan 
alueellisessa 
Nuorisoseurafoorumissa. 
 

ehdotukset 
syksyllä, 
palkitsemi- 
nen 17.2. 

 Saatujen ehdotusten 
määrä. 

Tarjoamme vapaaehtoistyön 
paikkoja omissa 
tapahtumissamme mm. 
Tanssikimarassa ja 
Teatterimetakassa. 
Vapaaehtoiset voivat vaikuttaa 
tehtäviensä sisältöön.  
 

jatkuva  Talkoolaisten määrä, 
saatu palaute. 

Kutsumme alueen 
kansantanssitoimijat 
suunnittelemaan Kalenoita 
2025. 

tammikuu  Osallistuneiden 
määrä. 

 

 
2. Tarjoamme osallistumisen, kohtaamisen ja 

vuorovaikutuksen paikkoja  
 

Tavoite: Vahvistamme alueellista seuratyötä  
 

Toimenpiteet Aikataulu  Vastuu Mittarit  
  

Järjestämme seurakäyntejä 
yksittäisiin seuroihin, kohteena 
erityisesti Kymen alue. 
 

 kevät 2024 
  
  

 Seurakäyntien ja 
osallistujien määrä, saatu 
palaute 

Järjestämme alueelliset 
seurakäynnit Etelä-Karjalan ja 
Etelä-Savon alueilla. 

syksy 2024 
 

 Osallistuvien seurojen 
määrä, saatu palaute 

Tuemme pienten seurojen 
toimintaa Kulttuurituulahduksia –
hankkeen avulla. 

koko vuosi  Saatu hankerahoitus. 
Uudet toimintamuodot 
seuroissa. 

Osallistumme valtakunnalliseen 
seurakäyntipäivään. 

18.9.  yksi seura osallistuu 
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Järjestämme siirtoseurojen 
tapaamisen, mikäli sille on 
tarvetta. 

syksy  Osallistujien määrä, 
saatu palaute 

 
 

      

 Tavoite: Kannustamme nuorisoseuralaisia tapaamaan toisiaan kasvokkain  
 

Toimenpiteet 
  

Aikataulu  Vastuu Mittarit  

Järjestämme aluefoorumin, jossa 
käsitellään yhteisesti sovittuja 
teemoja. 
 

17.2.  Osallistujien määrä ja 
saatu palaute 

Järjestämme teatteritoimijoiden 
tapaamisen kaksi kertaa 
vuodessa. 
 

kevät ja syksy 
 

 Osallistujien määrä ja 
saatu palaute 
 

 
 
Tavoite: Digitaalisuus mahdollistaa vuorovaikutteiset kohtaamiset entistä suuremmalle 
osallistujajoukolle 
 

Toimenpiteet 
  

Aikataulu  Vastuu  Mittarit  

Johtokunnan kokouksissa ja 
yleisissä kokouksissa on 
etäosallistumismahdollisuus. 
 

jatkuva  

 

Osallistujien määrä, saatu 
palaute 

Järjestämme ohjaajien 
iltapalahetket Teamsissa. 

kevät ja syksy 
 
 
 
 

 Osallistujien määrä, saatu 
palaute 

Tiedotamme seuroja liiton 
järjestämistä webinaareista ja 
kannustamme osallistumaan 
niihin. 
 

jatkuva  Webinaareihin 
osallistuneiden määrä 

 
3. Vaikuttava toiminta vaatii tiedolla johtamista  

 
Tavoite: Kehittämistyömme ja perustoimintamme perustuu kerättyyn tietoon, arviointiin ja 
analyysiin 
 

Toimenpiteet 
  

Aikataulu  Vastuu  Mittarit  

Seurat täyttävät 
toimintatiedot 

29.2.2024 
mennessä 

 Seurojen ajantasaiset 
tiedot ovat rekisterissä. 
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Nuorisoseurarekisteriin 
määräaikaan mennessä. 
Kerätyn tiedon avulla saadaan 
tarkka tilannekuva seurojen 
harrastaja-ja 
osallistujamääristä.  
 

Tiedotamme seuroja liiton 
kyselyistä ja kannustamme 
vastaamaan niihin. 
 

jatkuva  Kyselytulokset ja saatu 
palaute. 

Nuorisoseurarekisteri on 
laajasti käytössä ja sieltä 
saadaan ajantasaista tietoa.  

jatkuva   Rekisteriä käyttävien 
seurojen määrä. 

Keräämme palautetta 
tapahtumistamme ja 
koulutuksistamme. 
Kehitämme toimintaa saadun 
palautteen perusteella. 
 

jatkuva  Saatu palaute. 

Ylläpidämme ja 
markkinoimme 
osaamismerkkijärjestelmää 
toiminnassa saadun 
osaamisen tunnistamiseksi ja 
tunnustamiseksi. 
 

jatkuva  Haettujen merkkien 
määrä. 

Toiminnanjohtaja kuuluu 
liiton seuratoiminnan tuen 
verkostoon. 

  Kokouksiin 
osallistuminen 

 
Tavoite: Vahva nuorisoseurabrändi luo vaikuttavuutta  
 

Toimenpiteet 
  

Aikataulu  Vastuu  Mittarit  

Kannustamme seuroja 
järjestämään yhteisiä 
tapahtumia esim. lasten 
teatteritapahtumia. 

jatkuva   Yhteisten tapahtumien 
määrä ja alueen 
seurojen 
mahdollisimman suuri 
osallisuus 

Seuroilla on käytössä 
nuorisoseurojen oma logo 
kaikessa tiedotuksessa. 
 

jatkuva  Logot näkyvät seurojen 
tiedotuksessa ja 
materiaaleissa 
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Tavoite: Toimintamme on laajaa ja laadukasta  
 

Toimenpiteet 
  

Aikataulu  Vastuu  Mittarit  

Luova lava –konseptia 
levitetään niin kerho- kuin 
leiritoiminnassa. 
 
Kulttuurirahaston Etelä-
Karjalan rahaston apurahalla 
toimii kolme Luova lava –
kerhoa. 

jatkuva   Uusien kerhojen ja 
leirien määrä 
 

Avustamme seuroja ohjaajien 
rekrytoinnissa. 
 

  Harrastusryhmien 
määrä, ohjaajien määrä, 
saatu palaute 
 

Tiedotamme seurojen 
tapahtumista keskusseuran 
tiedotuskanavilla. 
 

jatkuva  tapahtumien määrä 

 
4. Nuorisoseuratoiminta on vastuullista  

 
Tavoite: Lisäämme tietoa ja ymmärrystä ekologisesta kestävyydestä 
 

Toimenpiteet 
  

Aikataulu  Vastuu  Mittarit  

Turvallisemman tilan periaatteet 
on käytössä kaikissa 
keskusseuran tilaisuuksissa. 

jatkuva  TT: käyttö 100% kaikessa 
toiminnassa 
 
 

Seuroja kannustetaan ottamaan 
käyttöön turvallisemman tilan 
periaatteet, ja toimimaan niiden 
mukaisesti. 

jatkuva  TT on käytössä 
seuroissa 
 

 

Seurakäynneillä keskustellaan, 
mitä kestävä kehitys voisi 
tarkoittaa nuorisoseuran 
toiminnassa. 

jatkuva  seurakäyntien määrä 

 
Tavoite: Moninaisuus-ja yhdenvertaisuuskäytäntömme vakiintuvat toimintakulttuuriimme  
 

Toimenpiteet 
  

Aikataulu  Vastuu  Mittarit  

Kaikki ovat tervetulleita 
toimintaamme, ja se näkyy 
viestinnässämme. 

jatkuva  toiminnassa mukana 
olevien määrä, 
jäsenmäärä 
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Kannustamme jäsenseuroja 
osallistumaan liiton järjestämiin 
koulutuksiin liittyen 
yhdenvertaisuus-ja 
moninaisuuskysymyksiin.  
 

jatkuva  osallistujamäärät, koettu 
hyöty 

 
Tavoite: Paikallisten nuorisoseurojen hyvät käytänteet toimivat inspiraationa verkostossamme  
 

Toimenpiteet 
  

Aikataulu  Vastuu  Mittarit  

Mahdollistamme paikallisten 
seurojen verkostoitumisen, 
ajatusten ja ideoiden vaihtoa 
sekä vertaistukea alueellisilla 
seurakäynneillä ja 
aluefoorumissa. 

jatkuva  Tilaisuuksien määrä ja 
osallistuneiden seurojen 
määrä 
 
 
 

Nostamme paikallisten seurojen 
toimintoja näkyviin alueellisessa 
viestinnässä. 
 

jatkuva  

 

Seurojen toiminta näkyy 
keskusseuran some-
alustoilla 
 
 

 
Tavoite: Vaalimme ajassa elävää kulttuuriperintöä  
 

Toimenpiteet 
  

Aikataulu  Vastuu  Mittarit  

Järjestämme kansantanssin 
päivän harrastajille ja ohjaajille. 
Ohjelmassa huomioidaan vuoden 
teema. 

19.10.  Osallistujien määrä, saatu 
palaute 
 
 
 

Käytämme kansallispukuja 
seurojen juhlissa ja muissa siihen 
soveltuvissa tapahtumissa. 
 

jatkuva  

 

Kansallispuvut käytössä 
 
 
 

Tarjoamme ryhmille 
esiintymismahdollisuuksia 
tilaisuuksissamme. 

jatkuva  Tilaisuuksien määrä, 
osallistuneiden ryhmien 
määrä 
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5. Kaikilla on mahdollisuus harrastaa  
 

Tavoite: Vahvistamme nuorisoseurojen yhteisöllisen harrastamisen muotoja  
 

Toimenpiteet 
  

Aikataulu  Vastuu  Mittarit  

Tiedotamme seuroja ja 
harrastajia valtakunnallisista 
tapahtumista: 
Folklandia 
Ramppikuume 
Nuori Kulttuuri On Air 
Sottiisi 
Dääns-leiri 

 

jatkuva  Osallistuneiden seurojen 
määrä, osallistujamäärä 

Järjestämme Knoppi-
koulutuksen. Kolmas jakso 
järjestetään yhdessä Etelä-
Suomen alueen kanssa.  

jakso I 
20.-21.1. 
jakso II  
9.-10.3. 
jakso III 
24.-25.5. 

 Toteutunut koulutus, 
osallistujien määrä ja 
saatu palaute  

Alueella toimii Tempoa tenaviin –
ryhmiä. 

jatkuva  Tempoa Tenaviin –ryhmä 
on vähintään kolmessa 
seurassa. 

Järjestämme kahden viikonlopun 
mittaisen teatterin ohjaamiseen 
keskittyvän koulutuksen. 
Koulutukseen kutsutaan 
erityisesti nuoret 
teatterikerhojen ohjaajat, joilla ei 
ole harrastusalakohtaista 
koulutusta. 

9.-10.3. 
ja  
6.-7.4. 

 Osallistujien määrä, saatu 
palaute. 

 
Tavoite: Luomme ja tuemme uusia harrastustoiminnan muotoja nuorisoseuroissa  
 

Toimenpiteet 
  

Aikataulu  Vastuu  Mittarit  

Toteutamme Luova lava -leirejä 
yhteistyössä seurojen kanssa. 

3.-20.6.  Alueella järjestetään 10 
leiriä. Mukana on 
vähintään yksi uusi 
nuorisoseura. 
 

Haemme keskitetysti AVI:n 
harrastekerhotukea Etelä-
Karjalan ja Kymenlaakson 
alueelle Etelä-Suomen AVI:lta. 
 

haku 
joulukuu 
raportti 
kesäkuu 

 Saatu avustus. Tuettujen 
kerhojen määrä, 
harrastajien määrä 
 

Käynnistämme alueella pieniä 
seuroja tukevan 
Kulttuurituulahduksia –
hankkeen. 

kevät  Saadut tulokset, saatu 
rahoitus. 
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Tavoite: Nuorisoseurojen rooli merkittävänä harrastustoiminnan asiantuntijana kasvaa 
 

Toimenpiteet 
  

Aikataulu  Vastuu  Mittarit  

Olemme mukana alueen 
harrastustoiminnan verkostoissa 
mm. Lappeenrannan kaupungin 
kulttuurifoorumi 
 

jatkuva  Nuorisoseurojen 
näkyvyys 
 

Nuorisoseuratoimijat ovat 
mukana omien kuntiensa 
kulttuuritapahtumissa ja esim. 
harrastemessuilla. 
 

jatkuva  Nuorisoseurojen 
näkyvyys 

Toiminnanjohtaja kuuluu liiton 
tanssin osaamisverkostoon. 

jatkuva  Kokouksiin 
osallistuminen 

 
 

6. Yhteisölliset tapahtumamme nostavat esiin taiteen ja 
kulttuurin harrastajia  
 

Tavoitteet: 
 

 Järjestämme yhteisöllisiä tapahtumia, jotka tukevat alueen seurojen harrastustoimintaa. 
 Tarjoamme ryhmille esiintymismahdollisuuksia tapahtumissamme. 
 Valtakunnallinen Dääns –leiri järjestetään Lappeenrannassa. 
 Käynnistämme Kalenat 2025 –tapahtuman valmistelut. 

 

Toimenpiteet 
  

Aikataulu  Vastuu  Mittarit  

Saimaan alueelta osallistutetaan 
valtakunnallisiin tapahtumiin: 
Folklandia 
Ramppikuume 
Nuori Kulttuuri On Air 
Sottiisi 
Dääns -leiri 

jatkuva 
 

 

 

Osallistujien määrä, saatu 
palaute 
 

Osallistumme jäsenseurojen 
juhliin, konsertteihin ym. 
tilaisuuksiin. 

jatkuva 
  

 

 
Osallistumisten määrä 

Järjestämme Saimaan 
Nuorisoseurapäivän, jossa 
seurojen ryhmät pääsevät 
esiintymään. 

23.3.  Osallistujien määrä, saatu 
palaute. 

Osallistumme valtakunnallisen 
Dääns –leirin järjestelyihin 

27.-29.9.  Osallistujamäärä, saatu 
palaute. 

Järjestämme alueelliset 
Tanssikimara- ja Teatterimetakka 
–tapahtumat alle 16 –vuotiaille 
harrastajille ja heidän ohjaajille. 

16.-17.11.  Osallistujamäärä, saatu 
palaute. 
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Järjestämme teatteriharrastajille 
koulutuspäivän, jonka yhteydessä 
on teatteriväen tapaaminen. 

19.10.  Osallistujamäärä, saatu 
palaute. 

Olemme toteuttamassa 
Lappeenrannan unelmavuotta 
2024. 

vuosi 2024  Dääns –leiri järjestetään 
Lappeenrannassa. 
 
Tilaisuuksien määrä 

Käynnistämme Kalenat 2025 –
tapahtuman valmistelut: 

 sopimus liiton kanssa 

 työnjako 

 tilavaraukset 

 taiteellisen työryhmän 
kokoaminen 

 sisällön suunnittelu 
 

jatkuva  Tarvittavat toimenpiteet 
tehty aikataulun mukaan 
 
Tanssien koreografiat 
ovat valmiina ja kuvattu 
elokuun loppuun 
mennessä. Ohjeet ja 
musiikit on ladattu 
Tanssin riemu –sivustolle 
syyskuun puoliväliin 
mennessä. 

Toiminnanjohtaja kuuluu liiton 
tapahtumatiimiin. 

jatkuva  Tapaamisiin 
osallistuminen. 

 
7. Hallinto ja henkilöstö  

 
Tavoitteet:  
 

 Johtokunnan työskentely tukee keskusseuran työntekijöiden työtä.  
 Johtokunnan jäsenet osallistuvat aktiivisesti kokouksiin ja keskusseuran toimintaan. 
 Keskusseuralla on kaksi työntekijää. Palkkaamme tarvittaessa lisätyövoimaa projekti- 
          kohtaisesti. 
 Nuorisoseurakokous tavoittaa laajan joukon jäseniä ja lisää nuorisoseuralaisten osallisuutta.  

 
 

Toimenpiteet Aikataulu  Vastuu Mittarit  
  

Osallistumme valtakunnallisille 
työntekijäpäiville. 
 

5.-9.2.  
 

 Molemmat työntekijät 
osallistuvat 

Toiminnanjohtaja osallistuu liiton 
järjestämille “Seuraaja” –päiville. 
 

14.3. ja 
21.-22.8. 

 koettu hyöty 

Saimaan Nuorisoseurat ry:llä on 
johtokunta, johon kuuluu 8 
varsinaista ja 2 varajäsentä. 
 

jatkuva  Itsearviointi johtokunnan 
kesken 

Johtokunta pitää vuoden aikana 
kuusi kokousta ja kokoontuu 
elokuussa suunnittelemaan 
seuraavan vuoden toimintaa. 
 
 
 

kokoukset: 
tammikuu 
maaliskuu 
toukokuu 
elokuu  
lokakuu 
joulukuu 

 Kokouksiin ja 
suunnittelupäivään 
osallistuneiden määrä 
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suunnittelu- 
päivä 
24.8. 

Pidämme kevätkokouksen 
maaliskuussa ja syyskokouksen 
loka-marraskuussa. 
 

23.3. 
26.10. 

 Kokouksiin osallistuvien 
seurojen määrä. 

Valitsemme edustajat 
Nuorisoseurakokoukseen ja 
kannustamme seuroja 
valitsemaan omat edustajansa. 
 
Kannustamme seuroja 
ehdottamaan jäseniä valtuustoon. 

5.-6.10.  Keskusseuran edustajat 
osallistuvat kokoukseen, 
osallistuvien seurojen 
määrä 

Saimaan alueen valtuutetut 
osallistuvat liiton valtuuston 
kevät- ja syyskokouksiin. 

23.-24.11. 
25.5. 

 osallistumisten määrä 

Saimaan toiminnanjohtaja 
osallistuu asiantuntijajäsenenä 
liiton hallitukseen kokouksiin. 

jatkuva   

Saimaan Nuorisoseuroilla on kaksi 
työntekijää, joista toinen on osa-
aikainen. 

jatkuva  Työntekijöiden määrä 

Tarjoamme taiteen ammattilaisille 
työtilaisuuksia mm. Luova lava –
leirien ohjaajina ja tapahtumien 
kouluttajina. 

jatkuva  Työllistettyjen määrä 

Tarjoamme nuorille 
kesätyöpaikkoja Luova lava –
leirien apuohjaajina. 

kesä  Työllistettyjen nuorten 
määrä. 

Työntekijät osallistuvat liiton 
järjestämiin aluepalavereihin. 

jatkuva   

 
 

8. Talous ja varainhankinta 
 
Tavoitteet:  

 Keskusseuran talous on vakaalla pohjalla 

 Taloutta seurataan jokaisessa johtokunnan kokouksessa 

 Rahastoilta ja säätiöiltä haetaan aktiivisesti avustuksia 

 Alueella käynnistetään hanketoimintaa 
 

Toimenpiteet Aikataulu  Vastuu Mittarit  
  

Huolehdimme jäsenmaksujen 
laskuttamisesta ja maksujen 
mahdollisesta karhuamisesta. 
 

kevät 
 

 Saatu tuotto. 
 

Saimaan Nuorisoseurojen 
omistamat kaksi asuntoa ovat 
vuokrattuna koko vuoden. 
 

jatkuva 
 

 
 

Saatu tuotto. 
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Keskusseura toimii omistamassaan 
toimitilassa, ja tarjoaa työhuoneen 
liiton harrastus- ja seuratoiminnan 
suunnittelijan käyttöön. 
 

jatkuva 
 

 
 

Oma huoneisto 
toimistokäytössä 
 

Haemme aktiivisesti apurahoja 
säätiöiltä ja rahastoilta vahvis- 
taaksemme rahoituspohjaamme. 
 

jatkuva  Saatu rahoitus. 

Haemme vuodelle 2024 50 000 
euroa valtionapua Suomen 
Nuorisoseurat ry:n kautta  

syksy  Saatu valtionapu 

 

 
9. Viestintä ja vaikuttaminen  

 
Tavoitteet:  

 Viestintämme on suunnitelmallista, osallistavaa, monikanavaista ja arvojemme mukaista  
 Viestintämme tavoittaa alueen toimijat  

 

Toimenpiteet Aikataulu  Vastuu   Mittarit  
  

 
Lisäämme aktiivisesti 
tunnettuuttamme: viestimme 
aktiivisesti sosiaalisessa mediassa 
sekä perinteisiä viestintäkanavia 
käyttäen toiminnastamme ja sen 
vaikutuksista.  
 
Saimaan Nuorisoseuroilla on omat 
nettisivut ja facebook- ja 
instagram -tilit 
 

 
jatkuva 

 

 

 
mediaosumat, tykkäykset 
somessa, seuraajien 
määrä 

Hyödynnämme viestinnässämme 
erilaisia nuorisoseuratarinoita. 
 
Huomioimme viestinnän 
sisällöissämme 
nuorisoseurakentän 
moninaisuuden. 
 

jatkuva  

 

mediaosumat, 
seuraajamäärät  

Lähetämme ohjaajille kaksi 
ohjaajakirjettä vuodessa. 
Ohjaajarekisterimme pidetään 
ajan tasalla. 
 

kevät 
syksy 
 

 

 

Avatut ohjaajakirjeet, 
ohjaajakirjeiden määrä 
 

Lähetämme 11 alueellista  
seuratiedotetta. Tiedote ei ilmesty 
heinäkuussa. 

jatkuva  Avatut uutiskirjeet, saatu 
palaute 
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Lähetämme tarvittaessa 
uutiskirjeitä alueen 
teatteritoimijoille. 

 jatkuva  Uutiskirjeiden määrä, 
avatut uutiskirjeet 
 
 

 
 
 
  


