Saimaan
Nuorisoseurat

Toimintasuunnitelma 2026

Johdanto

Nuorisoseurayhteison visio on olla vuonna 2030 vastuullinen ja mukaan ottava yhteisdjen
tulevaisuuden rakentaja. Mahdollistamme osallistumisen ja onnistumisen kokemuksia.
Moninaisella nuorisoseurapolulla on turvallista oppia, kasvaa ja harrastaa. Toteutamme
toimintaamme arvojemme mubkaisesti, joita ovat osallisuus, yhteisollisyys, yhdenvertaisuus
ja moninaisuus. Jarjestolla on kdytdssa turvallisemman tilan periaatteet.
Nuorisoseurajarjesto tayttaa 145 vuotta vuonna 2026.

Saimaan Nuorisoseurat on Suomen Nuorisoseurat ry:n kuuluva alueellinen piirijarjesto, jolla
on toimisto Lappeenrannassa. Saimaan Nuorisoseurat tukee paikallista
nuorisoseuratoimintaa. Toiminnan ytimessa on kohtaaminen ja vahva yhteistyo
paikallistason kanssa, ja paikallisten seuratoimijoiden tarpeisiin vastaaminen.

Saimaan Nuorisoseuroilla on 17 jasenyhdistysta Etela-Karjalassa, 9 Eteld-Savossa ja 3
Kymenlaaksossa. Siirtoseuroja, jotka toimivat eri puolilla Eteld-Suomea, on 5. Lisdksi
Saimaan Nuorisoseurat tuottavat jadsenpalvelut 10 Kymenlaaksossa toimivalle
Nuorisoseuralle, jotka ovat liiton suorajasenia. Jasenmaara vuoden 2024 lopussa oli
jasenseuroissa 2088 jasentd, ja Kymen alueen seuroissa, jotka ovat liiton suorajasenia, 494
jasenta.

Nuorisoseurajarjestd tunnetaan siita, etta:
- Liikumme, liikutamme ja liikkutumme: meilld harrastetaan monipuolisesti.
- Tuemme luovuutta.
- Luomme hyvinvointia harrastuksista.
- Meilla on osaavat ohjaajat ja vapaaehtoiset.
- Hyvinvoivat nuorisoseurat vahvistavat paikallisyhteisoja.
- Kulttuuriperinto kantaa.
- Olemme tunnettu ja tunnustettu yhteisollisyyden lipunkantaja.
- Kaymme nakyvasti yhteiskunnallista keskustelua.
- Olemme Suomen suurin yhteisoéllisten tapahtumien jarjestaja.
- Yllapiddamme Suomen Nuoriso-opistoa Mikkelissa.

Jarjeston strategisten tavoitteiden mukaisesti haluamme olla tulevaisuuteen katsova
nykyaikainen kansanliike, johon nuoret haluavat tulla mukaan. Toiminnallamme haluamme
edistaa itsekasvatusta ja osaamisen tunnistamista, kehittda yhteisollista kulttuurity6ta, lisata
lasten ja nuorten hyvinvointia seka vahvistaa ylisukupolvisen toiminnan mahdollisuuksia.



Mahdollisuuksien nuorisoseura 2025-2027

Vuonna 2026 jarjeston painopisteita ovat:

1.

Vakautamme ja uudistamme jarjeston taloutta ja rakennetta. Turvaamme
perustehtavan toteutumisen.

Lisadmme jasenyyden ja harrastustoiminnan pito- ja vetovoimaa.
Vahvistamme toiminnassamme erityisesti nuorten osallisuutta, hyvinvointia ja
turvallisuudentunnetta.

Vuoden 2026 tulostavoitteet Saimaan Nuorisoseuroissa:

1. Vakautamme ja uudistamme jarjeston taloutta ja rakennetta. Turvaamme perustehtavan
toteutumisen.

Haemme aktiivisesti apurahoja eri rahastoilta ja saatioiltd, sekd muista
rahoitusldahteistda mm. AVI:lta.

Omarahoitusosuuden maara vahintadan sama kuin vuonna 2025.
Viestinnan tavoittavuus kasvaa, varsinkin some-nakyvyys lisdantyy.
Tyontekijaresurssit sailyvat samalla tasolla kuin vuonna 2025.

Nuorilta nuorille —hankkeelle haetaan jatkorahoitusta.

2. Lisdadmme jasenyyden ja harrastustoiminnan pito- ja vetovoimaa.

Nuorisoseurojen tunnettuus ja nakyvyys kasvaa. Kannustamme paikallisia
nuorisoseuroja osallistumaan kuntien jarjestamille harrastusmessuille ja muihin
tapahtumiin esittelemaan toimintaansa.

Seurojen henkil6jasenmaara vahintaan sama kuin 31.12.2025.

Aktiivisten jasenseurojen maara vahintaan sama kuin 31.12.2025.

Osallistujamaarat alueen tapahtumiin ja koulutuksiin pysyy vahintaan samalla tasolla
kuin 2025.

3. Vahvistamme toiminnassamme erityisesti nuorten osallisuutta, hyvinvointia ja

turvallisuudentunnetta.

Alueen toiminnoissa koetaan osallisuutta. Tarjoamme nuorille mahdollisuuksia
osallistua vapaaehtoistoimintaan ja paatoksentekoon. Nuorille tarjotaan harjoittelu-
ja kesatyopaikkoja.

Kokemus siitd, ettd saa osallistua omana itsendan ja kuuluminen porukkaan on
merkityksellista.

Alueelta osallistutaan Nuorten vaikuttajien toimintaan.



1. Vakautamme ja uudistamme jarjeston taloutta ja rakennetta.

Turvaamme perustehtavan toteutumisen.

Keskusseuran olemassaolon oikeutus ja perusteet tekemiselle syntyvat alueen

jasenseuroista ja seurojen jasenista. Nuorisoseurakokous 2024 on maaritellyt jarjeston

toiminnan suunnat.

Keskusseura toimii alueensa seurojen tukena, antaen opastusta ja neuvontaa

jarjestdtoiminnassa, avustaen seurojen harrastustoiminnan jarjestamista, seka jarjestamalla
seurojen toimintaa tukevia koulutuksia ja tapahtumia.

1.1 Tavoite: Vahvistamme yhteistoimijuutta ja vapaaehtoistoimintaa nuorisoseurakentan

kanssa
Toimenpiteet Aikataulu | Vastuu Mittarit
Jarjestossa luodaan yhteinen jatkuva tyontekijat Malli kaytossa.
vapaaehtoistoiminnan toimintamalli, joka Saatu palaute.
luo yhdenvertaisia palveluja ja vahvistaa
positiivista vapaaehtoistoiminnan
kokemusta jarjestossa toimimisesta.
Keskusseura tiedottaa toimintamallista.
Kannustamme nuorisoseuralaisia jatkuva tyontekijat Haettujen merkkien
hakemaan osaamismerkkeja. maira. Merkkejs
Osaamismerkeilla t'unnistetaa.n j'a hakeneiden maara.
tunnustetaan nuorisoseuratoiminnassa
saatua osaamista, josta voi olla hyotya
toihin tai opintoihin hakeutuessa.
Kehitamme alueellista hanketoimintaa, jatkuva toiminnanjohtaja | Haettujen
joka tukee perustehtavaamme ja hankkeiden maara.
strategian toteutumista alueella. Saadun
Paikalliset nuorisoseurat toimivat hankerahoituksen
hankkeissa aktiivisina kumppaneina. maara.
Nuorilta Nuorille —hakkeelle haetaan
jatkorahoitusta.
Haetaan Leader-hanketta kansallispukujen
tunnetuksi tekemiseksi ja niiden kdyton
lisdamiseksi.
Palkitsemme ansioituneita nuorisoseuroja | jatkuva toiminnanjohtaja | Valinnat tehty.

ja nuorisoseuralaisia.

Keskusseura valitsee alueeltaan vuoden
nuorisoseuran, vuoden nuorisoseuralaisen
ja vuoden ohjaajan

johtokunta




Palkittavat julkistetaan aluefoorumissa.

Jatkamme Kaakon valtuustoryhman jatkuva toiminnanjohtaja | Alueryhman
toimintaa. aktiivisuus.
Kaikkiin kokouksiin on mahdollista jatkuva tyontekijat,
osallistua myos etana. johtokunta
Tyontekijat osallistuvat jarjestdn Verkostoihin ja
verkostomaiseen toiminnan kehittamiseen tiimeihin

e Alueellisen nuorisoseuratyon 1l4.ja toiminnanjohtaja | osallistuminen.

kehittamispaivat 18.-19.8.

e Aluepalaverit 6 kertaa vuodessa
e Alueiden viestintdapalaverit
e Teams-yhteiso

tyontekijat
jarjestotyontekija
tyontekijat

1.2 Tavoite: Laajennamme jdrjeston rahoituspohjaa varainhankinnalla

Toimenpiteet Aikataulu | Vastuu Mittarit
Lappeenrannan kaupungin kanssa jatkuva toiminnanjohtaja | Voimassa olevat
neuvotellaan kumppanuussopimus sopimukset.
Kalenoista 2027.

Keskusseuralla on liiton kanssa sopimus

Kalenoiden jarjestamisesta.

Tiedotamme paikallisten seurojen jatkuva tyontekijat Haettujen avustusten
varainhankintaan tarjolla olevasta maara.

paketista ja materiaalista.

Avustamme tarvittaessa

avustushakemusten teossa ja tiedotamme

apurahojen hakuajoista.

Tiedotamme liiton jarjestamasta jatkuva tyontekijat Osallistujien maara.
hankesparrauksesta ja varainhankinnan

koulutuksesta.

Teemme aktiivista yhteistyota alueella jatkuva tyontekijat Yhteistybkumppanien
saaden ndin taloudellista ja toiminnallista johtokunta maara.

tukea seka synergiaetuja.




1.3 Tavoite: Lisadmme kansainvdlista toimintaa jarjeston kaikilla tasoilla.

huomioidaan maahanmuuttajanuoret, ja
tarjotaan heille toimintamahdollisuuksia.

Toimenpiteet Aikataulu | Vastuu Mittarit
Tiedotamme Nuorisoseurajarjeston jatkuva tyontekijat Toteutettujen
kansainvalisesta toiminnasta ja projektien maara.
kannustamme osallistumiseen. Kansainvaliseen
toimintaan
osallistuneet.
Saatu palaute.
Kerromme DofE-toiminnan jatkuva tyontekijat Dofe-toiminnassa
mahdollisuuksista mm. mukana olevien
Knoppikoulutuksessa. maara.
Tiedotamme Nuori Kulttuuri — toimintaan | jatkuva Nuori Kulttuuri | Hakijoiden maara.
osallistuneille ryhmille kansainvalisista Matkaan lahtevien
matka-avustuksista. nuorten maara.
Olemme mukana kehittamassa jatkuva tyontekijat Toimintaan
Nuorisoseurojen kotikansainvalisyytta ja osallistuvien maara.
maahanmuuttajataustaisten henkildiden
entista parempaa huomioimista ja
mukaan saamista toimitaan.
Nuorilta nuorille —hankkeessa hanketydntekij

2. Lisaamme jasenyyden ja harrastustoiminnan pito- ja vetovoimaa

Jasenet ovat kansalaisjarjeston kivijalka. Vaikka sitoutuminen ja pitkdjanteinen
kiinnittyminen ovat olleet aikamme haasteita jarjestétoiminnassa, haluamme tehda
nakyvaksi jasenyyden arvoa sen tuomien oikeuksien ja mahdollisuuksien kautta. Haluamme,
ettd Nuorisoseurat on yhteiso, johon on hyva kuulua. Hyvassa seurassa halutaan olla
osallisena ja jasenyyden myota jokainen tietdad kuuluvansa mukaan.

Jasenmaksut muodostavat jarjeston kaikilla tasoilla myos taloudellisen toiminnan perustan.




2.1 Tavoite: Tuemme jasenseuroja laadukkaiden ja yhteisollisten tapahtumien

toteuttamisessa.

seurojen tapahtumien, ryhmien tai
muiden tilaisuuksien ilmoittautumis- ja
lipunmyyntikanavana. Tiedotamme
seuroille tdstda mahdollisuudesta.

Toimenpiteet Aikataulu | Vastuu Mittarit

Olemme mukana kehittamassa jatkuva toiminnanjohtaja | Saatu palaute.

yhteistydssa jasentemme kanssa uusia Kumppaniseurojen

paikallisia tapahtumakonsepteja ja maara.

osallistumme konseptien pilotoimiseen. Toteutettujen pilottien
ja niiden osallistujien
maara.

Tiedotamme vinkkilistasta, joka tarjoaa jatkuva tyontekijat

konkreettisia keinoja paikallisten

tapahtumien markkinointiin.

Nuorisoseurarekisteri tarjoaa seuroille jatkuva toiminnanjohtaja | Palveluita kayttavien

lakisaateisen jasenrekisterin erilaisine seurojen ja henkildiden

lisdpalveluineen harrastus- ja Mmaara.

tapahtumatoiminnan hallinnointiin.

Avustamme rekisterin kaytossa.

Seuralainen -kayttoéliittyma on yksittdisen

jasenen kdytossa, jossa myos jasenedut

ovat nakyvilld ja saatavissa.

Puoti—verkkokauppa on tarjolla myds jatkuva tyontekijat Palveluita kayttavien

seurojen maara.

2.2 Tavoite: Viestimme selkedmmin jasenpalveluista ja vahvistamme positiivista

jasenkokemusta.
Toimenpiteet Aikataulu | Vastuu Mittarit
Huomioimme viestinndassamme liiton jatkuva jarjestotyon- Viestinta on
viestintastrategian ja —suunnitelman. tekija yhtenaista.
Tarjoamme toiminnassamme jatkuva tyontekijat
jasenillemme joko jasenhinnan (alennus)
tai jasenyys huomioidaan jotenkin
muutoin etuna, jolla on myds rahallista
arvoa.
Jasenkampanja 2025-2027 tunnistaa jatkuva tyontekijat Kaikki nuorisoseura-
erilaiset kasvupotentiaalit ja erilaisten johtokunta nimea kayttavat
seurojen tilanteet. Osallistumme jarjeston vhdistykset ovat
jasenkampanjaan, ja kerromme siita jasenia.
alueellamme. Jasenmaaran kasvu.




vahvistamiseksi paikallisella tasolla.
Tiedotamme tasta mahdollisuudesta.

Toteutamme alueellisen 7.2. toiminnanjohtaja | Osallistujamaara.

Nuorisoseurafoorumin. johtokunta Tavoitettujen

Nuorisoseurafoorumi juhlii 145-vuotiasta seurojen maara.

nuorisoseurajarjestoal Saatu palaute.

Se kokoaa alueen luottamustoimijoita

yhteen, antaa mahdollisuuden yhteiselle

keskustelulle ja kehittda alueen toimintaa.

Alueellisten nuorisoseurafoorumien

yhteinen teema vuonna 2026 on Hyvin

toimiva nuorisoseura: onnistunutta

vapaaehtoistoimintaa ja varainhankintaa.

Nuorisoseurafoorumi toimii myds

alueellisten tunnustusten jakamisen

foorumina.

Tarjoamme jokaiselle nuorisoseuralle jatkuva toiminnanjohtaja | Toteutettujen

mahdollisuuden osallistua seurakayntiin. seurakdyntien

Lisaksi olemme seurojen tukena maara.

juhlahetkissa ja kriisitilanteissa tai Osallistujamaara.

teemallisissa kohtaamisissa. Seurojen
tavoittamisprosentti

Seurakaynnit toimivat tiedonvalityksen, Saatu palaute.

kohtaamisen ja kehittamisen foorumeina.

Seurakdyntipdiva kokoaa eri puolilla 23.9. toiminnanjohtaja | Saatu palaute.

toimivia nuorisoseuroja yhteen yhteisen

teeman aarelle. Eri puolilla Suomea

samaan aikaan tapahtuvat seurakaynnit

ovat yhteydessa toisiinsa verkossa.

Osallistumme seurakdyntipaivaan.

Lahestymme alueella H -arvonimen jatkuva tyontekijat Koettu hyoty

saaneita Hermanneja ja Hermanskoja, ja Kohtaamisten maara

kysymme miten he haluavat olla mukana

alueen nuorisoseuratoiminnassa.

Liitto tarjoaa jasenseuroille graafikon jatkuva Graafikko, Alueelta tulleiden

palveluja laadukkaan viestinnan tyontekijat pyyntdjen maara.

2.3 Tavoite: Kehitamme tukimuotoja harrastustoiminnan kehittdmiseksi nuorisoseuroissa.

Toimenpiteet

Aikataulu

Vastuu

Mittarit

Vahvistamme alueellisen tanssi- ja
teatteritoiminnan tilaa ja kehitdamme
alueiden harrastustoimintaa yhdessa
harrastajien kanssa.

jatkuva

toiminnanjohtaja
johtokunta

Saatu palaute. Koettu
hyoty.




Jarjestamme teatterivaen tapaamisen. | 7.2.
Jarjestamme kansantanssiohjaajien
tapaamisen. elokuu
Jarjestamme Knoppi- 14.-15.2. | toiminnanjohtaja Osallistujien maara.
ohjaajakoulutuksen. 14.-15.3. | kouluttajat Saatu palaute.
Tarjoamme koulutuksen suorittaneille
nuorille mahdollisuutta saada
Opintopolkuun suoritusmerkinta.
Toteutamme koulutukset yhteistyossa
Opintokeskus Kansalaisfoorumin
kanssa.
Kurssilaiset osallistuvat 5.-7.6.
valtakunnalliselle Knopin
kolmosjaksolle Vasatokassa, Inarissa.
Jarjestamme harrastus- ja toiminnanjohtaja | Toteutettujen kurssien
seuratoimintaa tukevaa Kouluttajat maara.
koulutustoimintaa alueelta nousevan Koulutukseen
tarpeen mukaan. Vuonna 2026 osallistuneiden maara.
jarjestetaan seuraavat koulutukset: Saatu palaute.
e Jarjestyksenvalvojan 10.1. Kouluttajien palaute.
kertauskurssi Kurssituntien maara.
e Jarjestyksenvalvojan 30.1.-1.2. Saadun rahoituksen
peruskurssi 20.-22.2. maara.
e EA-jaturvallisuuskoulutus 19.9.
e Tanssinpaiva —
kansantanssikoulutus nuorille ja | 14.11.
aikuisille
Koulutus- ja opintotoimintaa
toteutetaan yhteistydssa Opintokeskus
Kansalaisfoorumin kanssa.
Haemme Eteld-Suomen AViI:lta joulukuu | toiminnanjohtaja Harrastustoimintaa
avustusta paikalliseen jarjestdvien seurojen
harrastuskerhotoimintaan ja Luova maarad. Toimintaan
lava-leirille. Koordinoimme avustuksen osallistuvien maara.
kayttoa ja teemme siita tilityksen. kesakuu Palkattujen ohjaajien
maara.
Tiedotamme liiton jarjestamista jatkuva tyontekijat Osallistujamaara
ohjaajien vertaistapaamisista. alueelta.
Osallistumme kansantanssin elo- toiminnanjohtaja Osallistujamaara
harrastajille ja toimijoille syyskuu alueelta.

jarjestettavaan valtakunnalliseen




Kansantanssin kaantopiiri —

kokoontumiseen ja tiedotamme siita

alueen kansantanssiohjaajille.

Tuotamme Kalenoiden 2027 kevat toiminnanjohtaja | Valmiit ohjelmistot ja
tanssiohjelmiston ja tapahtuman ohjelmatoimikunta | kdsikirjoitus elokuussa
padjuhlan kasikirjoituksen ja viemme 2026.

sen tanssinriemu.fi-sivustoille.

Mahdollistamme DofE-toiminnan jatkuva toiminnanjohtaja DofE-toiminnassa
suorittamisen alueella toimimalla mukanaolevien nuorten
nuorten ohjaajina. maara.

Jaamme tietoa Nuorisoseurojen, jatkuva tyontekijat Osallistujine maara
Kansalaisfoorumin ja Suomen alueelta.
Harrastajateatteriliiton koulutuksista ja

tapahtumista ja kannustamme

harrastajia, luottamushenkildita ja

ohjaajia osallistumaan niihin.

Viestimme olemassa olevista liiton jatkuva tyontekijat Jasenedut nakyvat
tarjoamista ja alueen omista viestinnassa
jaseneduista.

2.4 Tavoite: Tuemme jasenseuroja hakemaan hankkeita nuorisoseurantalojen toiminnan

ja yllapidon kehittamiseksi.

Toimenpiteet

Aikataulu | Vastuu

Mittarit

Uudistuva seurantalot.fi -sivusto palvelee
seurantalojen markkinoinnissa seka
mahdollistaa seurantalojen tietojen
kokoamisen ja tiedon hallinnan. Tuemme
nuorisoseurantalojen tietojen
paivityksessa.

jatkuva tyontekijat

Tiedot sivustolla.

Tiedotamme seurantalojen markkinointiin
tehtdvasta valmiista esitepohjasta, joka
on jasenseurojen vapaassa kaytossa.

jatkuva tyontekijat

Esitepohjasta saatu
palaute.

Hyédynnamme nuorisoseurantaloja
toteuttamamme toiminnan tiloina.

jatkuva tyontekijat

Tilaisuuksien maara.

3. Vahvistamme toiminnassamme erityisesti nuorten osallisuutta,
hyvinvointia ja turvallisuudentunnetta.

Osallisuus on yksi nuorisoseuratoiminnan arvoista ja tapamme toimia. Osallisuuteen
kasvetaan ja toimimme jasenten kasvattajana ymmartamaan, mita osallisuus tarkoittaa ja
minkalaista asennetta ja toimintaa se vaatii erityisesti niilta, joilla on valtaa. Osallisuus ei
koskaan ole valmis, vaan vaatii jatkuvaa ja aktiivista toimintaa jarjeston kaikilla tasoilla.




3.1 Tavoite: Vahvistamme nuorten osallisuutta kansalaisyhteiskunnassa kulttuurin

voimalla.
Toimenpiteet Aikataulu Vastuu Mittarit
Nuoret Vaikuttajat —toiminta lisaa jatkuva Harrastamisen Osallistujien
mahdollisuuksia vaikuttaa ja suunnittelija maara.
osall{stua Jatjeston tplmlntaan_sekg toiminnanjohtaja Saatu palaute.
vahvistaa vaikuttamisessa tarvittavia
taitoja. Alueelta on osallistujia
Imatralta ja Mikkelista Nuoret
vaikuttajat-ryhmassa.
Nuori Kulttuuri Roots kehittaa jatkuva Nuori Kulttuuri- Kokeiluiden ja

paikallista nuorten
harrastustoimintaa taloudellisen
tukemisen seka kulttuurisen
nuorisotyon verkoston
asiantuntijuuden kautta. Rootsissa
tuetaan seka nuorten
harrastustoimintaa jarjestavia
paikallisseuroja, ettd nuorten
omaehtoisia ryhmia.

Tiedotamme Roots-rahoituksesta.

toimisto
tyontekijat

nuorten maara
alueella.
Mediajulkaisut.
Saatu palaute.
Arvojen
toteutuminen.

3.2 Tavoite: Mahdollistamme nuorisoseuroissa harrastavien lasten, nuorten ja aikuisten
yhteisten kohtaamisten ja toimijuuden.

Toimenpiteet Aikataulu Vastuu Mittarit
Kannustamme jarjestamaan jatkuva tyontekijat Toiminnan maara.
ylisukupolvista toimintaa ja

mahdollistamaan eri ikdisten

kohtaamisen.

Alueen tanssin ja teatterin jatkuva tyontekijat Osallistuneiden

harrastajat osallistuvat
valtakunnallisiin tapahtumiin.

Keskusseura hoitaa
Folklandiavarauksen ja jarjestaa
yhteiskuljetuksen Turkuun. Sottiisiin
jarjestetdan tarvittaessa
yhteiskuljetus..

maara.
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Vuoden 2026 valtakunnalliset
tapahtumat:
e Folklandia, Baltic Prinses
e Ramppikuume Mikkelissa
e Pispalan Sottiisi & Tanssiralli,
Tampere
e Daans-leiri

9.-10.1.
24.-26.4.
10.-14.6.

syys-lokakuu

Kalenat 2027 jatkuva toiminnanjohtaja Jarjestelyt

Keskusseura paivittaa liiton kanssa kdynnistetaan

sopimuksen Kalenoiden sopimuksen

jarjestamisesta, ja etenee mukaisesti.

sopimuksen mukaisesti.

Vuonna 2026 tuotetaan

yhteistanssien koreografiat ja

paajuhlan kasikirjoitus, seka

varataan tapahtumapaikat.

Nuori Kulttuuri-toiminta jatkuva tyontekijat Osallistuneiden

Tiedotamme alueen ryhmille Nuori maara alueelta.

Kulttuurin festivaalitoiminnasta ja

Digistagesta, ja kannustamme

osallistumiseen.

Dynamo —mallin jalkauttaminen. jatkuva toiminnanjohtaja Mallin kayttéon

ottaneiden maara.

Kerromme Dynamo-mallista

seurakaynneilld ja muissa seurojen

kohtaamisissa.

Nuorisoseurapaiva juhlistaa 22.3. tyontekijat

nuorisoseuralaisuutta kautta maan.

Nuorisoseuraviikkoa vietetaan viikko 12 Viestinnan

viikolla 12. Se tuo nuorisoseurojen nakyvyys.

toimintaa esille monipuolisesti eri

puolilta maata.

Kannustamme alueen seuroja

huomioimaan Nuorisoseuraviikko

toiminnassaan.

Jarjestamme alueella harrastus- ja tyontekijat Tapahtumien

seuratoimintaa tukevia tapahtumia. maara.

Osallistujamaara.
Vuonna 2026 jarjestetaan seuraavat Saatu palaute.
tapahtumat: Vapaaehtoisten
e Alueellinen 7.2. maara.
Nuorisoseurafoorumi
e Teatterimetakka 11.4.
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e Alueellinen Tanssiralli

e Kume Fest, yhteistyo
Asemadentien Nuorisoseuran
kanssa
Kume Fest tarjoaa seurojen
ryhmille esiintymisfoorumin.

e Tanssikimara

9.5.
4.-6.6.

10.10.

3.3 Tavoite: Nostamme esiin harrastamisen hyvinvointivaikutuksia yhteiskunnassamme.

Toimenpiteet

Aikataulu

Vastuu

Mittarit

Kulttuuriharrastamisen koetut
vaikutukset —kyselyn (KULHA) Liitto
toteuttaa 2026 yhteistydssa
Kansalaisfoorumin ja sen muiden
jasenjarjestdjen kanssa kyselyn.
Tiedotamme ja kannustamme
vastaamaan kyselyyn.

Nostamme viestinnassa saannollisesti
esiin Kulttuuriharrastamisen koetut
vaikutukset —selvityksen tuloksia.

jatkuva

tyontekijat

Kyselyyn
vastanneiden maara
alueelta.

Edistamme Agenda 2030 tunnettuutta
ja Nuorisoseuratoiminnan kestavan
kehityksen toimenpideohjelman
tunnettuutta nuorisoseurakentalla.

jatkuva

tyontekijat

Osallistumme Harrastusviikon aikana
viestintaan eri harrastusmahdollisuuksia
ja harrastamisen merkitysta.

Viestinnan
suunnittelija
Jarjestotyontekija

Aiheita kasittelevien
julkaisuiden maara
Harrastusviikolla ja
niista saatu palaute.

3.4 Tavoite: Juurrutamme osallisuutta edistavia nuorisoseuratyon konsepteja.

jarjestdamaan ohjaajakoulutukseen.

Toimenpiteet Aikataulu | Vastuu Mittarit
Jarjestamme vahintdan 4 Luova lava - 1.-12.6. toiminnanjohtaja | Leirien maara.
leirid ja tuemme kerhotoiminnan Leirildisten maara.
jarjestamista nuorisoseuroissa. Tyollistettyjen
ohjaajien maara.
Leirien ohjaajat osallistuvat liiton toukokuu Saatu palaute.

Yhteistydseurojen
madara.
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4. Viestinta ja vaikuttaminen

Toimenpiteet Aikataulu | Vastuu Mittarit

Olemme aktiivinen jatkuva toiminnanjohtaja | Aktiivinen edustus.

nuorisoseuratoiminnan alueellinen

edunvalvoja ja osallistumme

alueellisteen jarjestojen yhteistyohon.

Osallistumme alueella tarjottavaan

koulutukseen mm.

Tapahtumaklusterin jarjestamat

koulutukset ja tapaamiset.

Kehitdmme viestintddmme jatkuva viestinnan Viestintdakanavien

monikanavaiseksi ja hyddynnamme suunnittelija maara ja

tarinoita eri kanavissa. jarjestotyontekija | tavoittavuus,
tarinapohjaisten
julkaisuiden maara.

Jatkamme kuukauden jatkuva jarjestotyontekija | 11

nuorisoseuralaisen esittelyja nuorisoseuralaisen

kotisivuilla ja somekanavilla. esittely.

Kerromme liiton verkkosivu- jatkuva tyontekijat

uudistuksesta.

Ldhetdmme vuoden aikana 11 jatkuva jarjestotyontekija | Hyva tavoitettavuus,

alueellista seuratiedotta. avausprosentti 50%.

Markkinoimme Lahelld.fi -sivustoa jatkuva tyontekijat Nuorisoseuraosumat.

nuorisoseuroille ja pyrimme lisddamaan

jarjeston nakyvyytta alustalla.

Piddmme nuorisoseurojen ja ohjaajien | jatkuva tyontekijat Ajantasaiset

yhteystiedot ajan tasalla. osoitteet tiedossa.

5. Hallinto ja henkilosto
Toimenpiteet Aikataulu | Vastuu Mittarit
Pidédmme tyontekijaresurssit jatkuva johtokunta Saimaan

vahintaan samalla tasolla kuin 2025.

Nuorisoseuroilla
tyoskentelee
kokoaikainen
toiminnanjohtaja ja
osa-aikainen
jarjestotyontekija.
Hanketyontekija
jatkaa tyotaan,
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mikali hanke saa
jatkorahoituksen.

Piddmme kerran kuukaudessa
toimistopalaverin, johon osallistuvat
tyontekijat ja puheenjohtaja.

jatkuva

tyontekijat
puheenjohtaja

Pidetyt palaverit.

Kerddmme ja tilastoimme
toimintatiedot paikallisilta
jasenyhdistyksilta ja raportoimme
keskusseuran toimintatilastot
Jarjestimella.

jatkuva

tyontekijat

Toimintatiedot 100
%.

Osallistumme valtakunnallisille
tyontekijapaiville.

10.-13.2.

liiton johtoryhma
tyontekijat

Koettu hyoty.

Keskusseuran johtokunta kokoontuu
6 kertaa vuodessa. Hallinnon

vuosikello rytmittaa paatoksentekoa.

Johtokuntaan kuuluu 8 varsinaista
jasenta ja 2 varajasenta.
Puheenjohtajana vuonna 2026 toimii
Sini Lindstrom.

Johtokunta kokoontuu
suunnittelemaan vuotta 2027.

jatkuva

15.8.

toiminnanjohtaja
puheenjohtaja

Osallistujamaara.

Keskusseuran kevat- ja syyskokous
kokoontuu paattamaan
saantdmaaraisista asioista.
Kevatkokous jarjestetaan
maaliskuussa ja syyskokous
lokakuussa.

viikko 13
viikko 43

toiminnanjohtaja
johtokunta

Osallistuneiden
maara.
Seurojen maara.

Alueen valtuutetut osallistuvat liiton
valtuuston kokouksiin.

Valtuuston kevatkokous.
Valtuuston syyskokous.

23.5.
21.-22.11.

paasihteeri
liiton hallitus

Valtuutettujen
osallistuminen
kokouksiin.

Tarjoamme nuorille ty6- ja
harjoittelupaikkoja, jotka vahvistavat
nuorten polkua ty6elamaan.
Toimimme kuntien ja kesatyotukia
tarjoavien yritysten kumppaneina
mahdollistaen nuorille kesatoita.

jatkuva

toiminnanjohtaja

Tyollistettyjen alle
29-vuotiaiden
nuorten maara.
Saatu palaute.
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6. Talous ja varainhankinta

Toimenpiteet Aikataulu | Vastuu Mittarit
Keskusseuran kaksi jasenseuraa, jatkuva Seurojen Seurat jatkavat
Aitoméen ja Koirakiven johtokunnat keskitetyssd
Nuorisoseurat, ovat mukana jasenmaksuperin-
keskitetyssa jasenmaksuperinnassa. nassa.
Jasenmaksut muodostavat tarkedn huhtikuu [ toiminnanjohtaja Kaikki seurat
osan alueen perusrahoituksesta. maksavat
Keskusseuran jasenmaksut jasenmaksun.
laskutetaan huhtikuussa.

Haemme aktiivisesti apurahoja eri jatkuva toiminnanjohtaja Saatu rahoitus.
rahastoilta ja sdatioilta, erityisesti

karjalaisilta rahastoilta.

Etsimme aktiivisesti uusia Jatkuva toiminnanjohtaja Saatu rahoitus

rahoitusmahdollisuuksia ja
varainhankintakeinoja.

Haemme 50 000 euroa valtionapua
liiton kautta vuodelle 2026.

toiminnanjohtaja
johtokunta

Valtionapu
vahintdaan sama kuin
29025.

15




