
 

 

Saimaan Nuorisoseurat 
Toimintakertomus 2025 

 
 
Johdanto 
Saimaan Nuorisoseurat ry on Suomen Nuorisoseurat ry:een kuuluva keskusseura, jonka 
toimisto sijaitsee Lappeenrannassa. 
 
Saimaan Nuorisoseurat ry:n tekemä työ pitää sisällään monia eri osa-alueita ja tukee 
paikallista nuorisoseuratoimintaa ja alueella toteutettavaa harrastustoimintaa. Sen ytimessä 
on kohtaaminen ja vahva yhteistyö paikallisseurojen kanssa. Saimaan Nuorisoseurojen 
palvelut rakentuvat paikallisista tarpeista, ja pyrkivät mukautumaan kentältä nouseviin 
toiveisiin, tarvittaessa nopeastikin. 
 
Saimaan Nuorisoseuroilla oli vuoden 2025 lopussa 16 jäsenyhdistystä Etelä-Karjalassa, 10 
Etelä-Savossa ja 3 Kymenlaaksossa. Siirtoseuroja, jotka toimivat eri puolilla Etelä-Suomea, 
on jäljellä 5. Lisäksi Saimaan Nuorisoseurat tuottavat jäsenpalvelut myös 10:lle 
Kymenlaaksossa toimivalle Nuorisoseuralle, jotka ovat liiton suorajäseniä. 
 
Saimaan Nuorisoseurojen toimistolla työskentelevät toiminnanjohtaja, järjestötyöntekijä 
ja hanketyöntekijä ovat toimineet toiminta-alueensa moottoreina ja toiminnan kehittäjinä, 
sekä nuorisoseuratoiminnan edunvalvojina yhdessä johtokunnan kanssa. 
 
Alueellista nuorisoseuratyötä ovat vuoden aikana ohjanneet järjestön strategia ja 
kolmivuotisohjelma sekä vuosittain vahvistettavat painopisteet. 

 



 

 

Järjestön aluetyö rakentaa tulevaisuuden yhteisöjä ja 
vahvistaa tekemisen riemua kaikkialla Suomessa  
  

Nuorisoseurayhteisön visio on olla vuonna 2030 vastuullinen ja mukaan ottava yhteisöjen 
tulevaisuuden rakentaja. Mahdollistamme osallistumisen ja onnistumisen kokemuksia. 
Moninaisella nuorisoseurapolulla on turvallista oppia, kasvaa ja harrastaa. Toteutamme 
kaikkea toimintaamme arvojemme mukaisesti. Arvojamme ovat osallisuus, yhteisöllisyys, 
yhdenvertaisuus ja moninaisuus.  
  
Nuorisoseurajärjestö tunnetaan siitä, että:  

• Liikumme, liikutamme ja liikutumme: meillä harrastetaan monipuolisesti  
• Tuemme luovuutta  
• Luomme hyvinvointia harrastuksista  
• Meillä on osaavat ohjaajat ja vapaaehtoiset  
• Hyvinvoivat nuorisoseurat vahvistavat paikallisyhteisöjä.  
• Kulttuuriperintö kantaa  
• Olemme tunnettu ja tunnustettu yhteisöllisyyden lipunkantaja  
• Käymme näkyvästi yhteiskunnallista keskustelua  
• Olemme Suomen suurin yhteisöllisten tapahtumien järjestäjä  
• Ylläpidämme Suomen Nuoriso-opistoa Mikkelissä  
  

Järjestön strategisten tavoitteidemme mukaisesti haluamme olla tulevaisuuteen katsova 
nykyaikainen kansanliike, johon eri ikäiset haluavat tulla mukaan. Toiminnallamme 
haluamme edistää itsekasvatusta ja osaamisen tunnistamista, kehittää yhteisöllistä 
kulttuurityötä, lisätä lasten ja nuorten hyvinvointia sekä vahvistaa ylisukupolvisen toiminnan 
mahdollisuuksia. Tavoitteenamme on olla haluttu rahoituskohde ja yhteistyökumppani. 
Kestävä kehitys on toimintamme ytimessä ja olemme myös vastuullinen työnantaja. 
Hyödynnämme pitkän kokemuksemme ja historiamme opit.  
  
Kriittisinä menestystekijöinä strategian onnistumiselle voidaan pitää arvopohjan mukaisen 
toiminnan toteutumista, hyvinvoivia paikallisseuroja, laadukasta harrastustoimintaa, 
elinvoimaisia nuorisoseurantaloja, onnistumisen kokemuksia tarjoavia yhteisöllisiä 
tapahtumiamme sekä rohkeaa kokeilua ja kehittämistä, joka kumpuaa ihmisistä itsestään.  
  
Saimaan Nuorisoseurat ry:n vuoden 2025 toiminnan painopisteitä ovat olleet:   

1. Vakautamme ja uudistamme järjestön taloutta ja rakennetta. Turvaamme 
perustehtävän toteutumisen.                                                                                                                                       

2. Lisäämme jäsenyyden ja harrastustoiminnan pito- ja vetovoimaa.    
3. Vahvistamme toiminnassamme erityisesti nuorten osallisuutta, hyvinvointia ja 

turvallisuudentunnetta.  

 



 
 
Vuoden 2025 tulosodotuksina ovat olleet:   

• Seurojen henkilöjäsenmäärä vähintään sama kuin 31.12.2024  
• Aktiivisten jäsenseurojen määrä vähintään sama kuin 31.12.2024  
• Nuorisoseurojen tunnettuus ja näkyvyys alueella kasvaa  

1. Vakautamme ja uudistamme järjestön taloutta ja rakennetta. 
Turvaamme perustehtävän toteutumisen. 

 
1.1 Tavoite: Uudistamme organisaation toimivaa arkea ja entistä yhteisöllisempää ja 
vuorovaikutuksellisempaa toimintakulttuuria. 
 

Toimenpiteet 
  

Aikataulu  Vastuu Toteuma 

Toimimme yhteistyössä alueiden 
välillä ja verkostomaisesti omaa 
osaamistamme jakaen ja 
yhteiskehittäen aluetyötä. 
*Aluetyöntekijöiden verkosto 
*Alueellisen nuorisoseuratyön 
kehittämispäivät 
*Aluepalaverit 
*Alueiden viestintäpalaverit 
*Workplace-yhteisö 
 

Jatkuva Aluetyön johtaja 

keskusseuran  

työntekijät 

Verkostoihin osallistuminen: 

• toiminnanjohtaja 
osallistui alueellisen 
työn kehittämispäiville 
19.3. ja 20.-21.8. 

• molemmat työntekijät 
ovat osallistuneet 
aluepalavereihin 
vuoden aikana 6 kertaa 

• Järjestötyöntekijä on 
osallistunut 
viestintäpalavereihin 4 
kertaa 

• Workplace-yhteisö 
vaihtui teams-alustalle 

syyskaudella. 
 

Perustamme Saimaan alueen 
valtuustoryhmän, joka vie 
keskusseuran terveiset 
valtuustoon ja on mukana 
vahvistamassa laadukasta 
valtuustotyöskentelyä. 
 

Jatkuva toiminnanjohtaja 

 

Valtuustoryhmä on 
kokoontunut ennen valtuuston 
kokouksia. 
 
 

Toteutamme toimintaamme 
turvallisemman tilan 
periaatteiden mukaisesti ja 
kerromme siitä. 

Jatkuva 
 

Keskusseuran  

henkilöstö 

Turvallisemman tilan 
periaatteet ovat olleet esillä 
viestinnässä ja kaikissa 
tilaisuuksissa. 

 

 

 

 
 



 
1.2. Tavoite: Vahvistamme järjestön rahoituspohjaa ja erilaisia toimintamahdollisuuksia 
esimerkiksi EU-rahoituksen ja kumppanuuksien kautta.   
 

Toimenpiteet 
  

Aikataulu  Vastuu  Toteuma 

Lisäämme Leader-rahoituksen 
käyttöä alueella vahvistamalla 
yhteyttä paikallisiin Leader-
ryhmiin, kartoittamalla 
hankemahdollisuuksia ja 
viestimällä rahoituksista. 
 

Jatkuva Työntekijät 

Aluetyön johtaja 

Toiminnanjohtaja lähetti 
joulukuussa arvioitavaksi 
hanketekstin Rohkeasti 
kansallispuvussa! -hankkeesta. 
Alustava hakuteksti sai 
myönteistä palautetta. Hanketta 
haetaan alkuvuodesta 2026. 

Teemme aktiivista yhteistyötä 
alueella saaden näin taloudellista 
ja toiminnallista tukea sekä 
synergiaetuja mm. Kalenoiden 
järjestelyissä. 
 

Jatkuva Työntekijät Kalenoiden järjestelyissä tehtiin 
yhteistyötä erityisesti 
Lappeenrannan kaupungin 
kanssa. 
 
Nuorilta nuorille -hankkeessa 
tehtiin yhteistyötä Imatran, 
Ruokolahden, Rautjärven ja 
Parikkalan kuntien 
nuorisotoimien ja paikallisten 
nuorisoseurojen, sekä muiden 
toimijoiden kanssa mm. 
monikulttuurikeskus Kipinän 
kanssa Imatralla. 

Jatkamme Nuorilta nuorille –
hankkeen toteuttamista. Hanke 
kestää koko vuoden 2025. 

koko vuosi Toiminnan-

johtaja- 

Projektityönte-

kijä 

Hanke käynnistyi 1.1.2025. 
Hankkeen projektityöntekijänä on 
toiminut Tiia Heinonen. 
Hankkeelle haettiin kolmen 
kuukauden jatkoaika 31.3.2026 
asti. 
 
Hanke on toiminut neljän kunnan 
alueella: Imatra, Ruokolahti, 
Rautjärvi, Parikkala. 
 
Hankkeen toiminnot kunnittain: 
Imatra  
-yhteistyö monikulttuurikeskus 
Kipinän kanssa 
maahanmuuttajanuorten ryhmä 
toimi Kipinän tiloissa 
- nuorten ideoima DIY-työpaja 
Mahdollisuuksien torilla 
- Kipinärahaa DIY-pajan 
tarvikkeisiin 250€ 
- nuorten leffakerho 
- tanssikaraoke -toiminta 
Kusankun tiloissa 
Vuoksenniskalla. 



 
Rautjärvi 
-Bänditila Miettilän 
Nuorisoseuran talolle 
- rahoituksen haku soittimien ja 
muiden tarvikkeiden hankintaan. 
- Rahoitus Leader Kärki -ryhmän 
Kipinäraha 1000€ ja Nuori 
Kulttuurin Roots-raha 1000€. 
- uusi bändi aloitti toiminnan 
- taideleiri 
 
Ruokolahti 
-nuorten ideoima Nuorten ääni -
taidetapahtuma Ruokolahden 
torilla. 
- Kipinärahaa tapahtumalle 500€ 
 
Parikkala 
-eräkerho kevätkaudella 2025 
- Majanrakennusprojekti 
- taideleiri Uukuniemellä 
 
Hankkeen ensimmäisen 
toimintavuoden aikana: 
-kokoontumisia 59 
- ryhmissä mukana 33 nuorta, 
joista sitoutuneita 18 
- yhteistyökumppaneita 6 
- tavattu 660 nuorta ja 139 
aikuista 
- hanke on ollut esillä 44 eri 
tilaisuudessa 
- 4 lehtijuttua 
 
Hankkeen somessa on ollut 111 
seuraajaa. Postaukset ovat 
saaneet 4220 katselukertaa, 
joista 42,7% muilta kuin 
seuraajilta. 

 
1.3. Tavoite: Seuraamme järjestön jäsenpalveluiden käyttöastetta ja vahvistamme tukea 
jäsenseuroille myös hankerahoituksen kautta. 
 

Toimenpiteet 
  

Aikataulu  Vastuu  Toteuma 

Teemme kehittämistyötä 
yhdessä paikallisten 
nuorisoseurojen ja muiden 
yhteistyökumppanien kanssa. 

Jatkuva Toiminnan-

johtaja 

AVIN:n tuella järjestettiin 
harrastustoimintaa yhteistyössä 
Asemäentien, Lemin, 
Vuoksenniskan ja Taipalsaaren 
Nuorisoseurojen, sekä 



 
 
*AVIN avustuksen haku 
paikalliseen harrastus- ja 
päiväleiritoimintaan. 
*Luova lava –leirit paikallisten 
Nuorisoseurojen kanssa. 
 

Nuorisoseura Harmonikan 
kanssa. 
 
Luova lava -leirit järjestettiin 
yhteistyössä Lemin, Kangasvarren 
ja Tirvan Nuorisoseurojen kanssa. 
Imatran leiri ei toteutunut. 

Alueellisen teatteritoiminnan tila 
ja kehittäminen 
- Keskusseuralla on tiedossa 
alueen teatteriryhmät ja ryhmiin 
pidetään yhteyttä                                           
-Järjestämme alueellista 
teatterikoulutusta toiveiden ja 
tarpeiden mukaan      
-Järjestämme alueellisen 
teatteriväen tapaamisen. 
-Järjestämme lapsille ja nuorille 
Teatterimetakka –tapahtuman. 
- Alueella toimii lasten ja nuorten 
teatterikerhoja mm. Lemillä ja 
Imatralla. 

Jatkuva 
 
 
 
 
15.-16.3. 
 
 
 
 
 
15.-16.3. 

Teatterin 

kehittämis-

ryhmä  

toiminnanjoh-

taja 

Vuonna 2025 teatteritoimintaa 
eri ikäisille oli seuraavissa 
nuorisoseuroissa: 
Ahola, Asemäentie, Lemi, Kuivala, 
Vuoksenniska, Ristiina, Koirakivi, 
Kulennoinen, Välijoki. 
 
Teatterikerhoja lapsille ja nuorille 
oli Asemäentiellä, Lemillä ja 
Vuoksenniskalla. 
 
Kymen alueella oli 
teatteritoimintaa Korvenkylässä, 
Jaalassa ja Valkealan 
kirkonkylässä. 
 
Teatteriväen tapaaminen 
järjestettiin 8.2. Osallistujia oli 13. 
 
Teatterimetakka ei toteutunut. 
 
Maskit, karvat ja kampaukset -
kurssi järjestettiin 13.9. Lemillä. 
Osallistujia oli 16. 
 

Alueellisen tanssitoiminnan tila ja 
kehittäminen 
- Keskusseura tietää ja tuntee 
alueella toimivat tanssiryhmät ja 
niiden ohjaajat. 
-Kansantanssin harrastajille 
järjestetään alueellinen 
tanssikurssi. 
- Järjestämme lapsille ja nuorille 
Tanssikimara –tapahtuman. 
- Järjestämme Kalenat –
kansantanssifestivaalin, joka 
tarjoaa tavoitteita lasten ja 
nuorten kansantanssiryhmille. 

Jatkuva 
 
 
 
 
 
 
15.11. 
 
 
11.-12.10. 
 
12.-15.6. 

toiminnanjoh-

taja 

 

Kansantanssiryhmiä toimii 
Aitomäen ja Lemin  
Nuorisoseuroissa, sekä 
Nuorisoseura Harmonikassa, 
Karjalan Nuorissa ja Rajan 
Nuorissa. 

 
Tanssikurssi ei toteutunut. 
 

 

Tanssikimara järjestettiin 11.10. 
Kalenat toteutui suunnitelmien 
mukaan. 
 
Kansantanssiohjaajien 
tapaaminen järjestettiin 27.8.  



 
 

2. Lisäämme jäsenyyden ja harrastustoiminnan pito- ja 
vetovoimaa.   

 
2.1. Tavoite: Tuemme paikallisseuroja jäsenhankinnassa kehittämällä jäsenetuja sekä tukemalla 
luottamustoimijoiden ja ohjaajien osaamista ja jaksamista.   
 

Toimenpiteet 
  

Aikataulu  Vastuu  Toteuma  

Jäsenkampanja 
Osallistumme kampanjaan, joka 
keskittyy jäsenyyden 
kunnianpalautuksen ympärille 
ja työskentelemme aktiivisesti 
sen eteen, että 
nuorisoseuroissa toimiva 
harrastajat ja vapaaehtoiset 
olisivat seuran jäseniä. 
 

Jatkuva Aluetyön johtaja 

Keskusseuran 

henkilöstö 

Kampanjatyö-

ryhmä 

Kampanjaan ei ollut alueella 
erityistoimenpiteitä. 

Palkitsemme alueen 
nuorisoseuratoimijoita 
jakamalla alueella vuoden 
nuorisoseura, vuoden 
nuorisoseuralainen ja vuoden 
ohjaaja –tunnustukset. 
Tunnustukset jaetaan 
alueellisessa 
Nuorisoseurafoorumissa. 

 
 
 
 
 
 
 
 
8.2. 

Toiminnanjoh-

taja 

Johtokunta 

Tunnustukset julkistettiin 
Saimaan Nuorisoseurafoorumissa 
8.2. Aholassa. 
 
Vuoden ohjaajana palkittiin 
Samu-Veikka Sivonen, vuoden 
Nuorisoseurana Vuoksenniskan 
Nuorisoseura ja vuoden 
nuorisoseuralaisena Jaana Sinkko. 

Kerromme Dofe –toiminnasta 
alueen nuorille. 
 
 

Jatkuva Toiminnanjoh-
taja 

Alueella ei syntynyt dofe-
toimintaa. 

Järjestämme harrastus- ja 
seuratoimintaa tukevaa 
koulutus- ja kurssitoimintaa 
tarpeen mukaan. 
 
Järjestyksenvalvojan peruskurssi 
 
 
Koulutukset toteutetaan 
Opintokeskus 
Kansalaisfoorumin kurssituella. 
 

 
 
 
 
 
24.-26.1. ja 
14.-16.2. 

Toiminnanjoh-
taja 
Järjestötyönte-
kijä 
Kouluttajat 

Vuoden 2025 aikana toteutuneet 
kurssit: 
-Knoppi Extra -
teatteriohjaaminen, koulutuksen 
II jakso 2.-3.1. Kurssilaisia 8. 
- Järjestyksenvalvojan peruskurssi 
24.-26.1. ja 14.-16.2. Kurssilaisia 
11. 
- Maskit, karvat ja kampaukset 
13.9. Kurssilaisia 16. 
- Järjestyksenvalvojan 
kertauskurssi 20.9. Kurssilaisia 21. 
 
Palaute kursseista on ollut 
positiivista. 



 
Jaamme tietoa 
Nuorisoseurojen, 
Kansalaisfoorumin ja Suomen 
Harrastajateatteriliiton 
koulutuksista ja kannustamme 
harrastajia ja ohjaajia 
alueeltamme osallistumaan. 
 

Jatkuva Toiminnanjoh-
taja 
Järjestötyönte-
kijä 

Tietoa on jaettu seuratiedotteissa 
ja keskusseuran somealustoilla. 

 

 
2.2. Tavoite: Järjestämme jäsenille kiinnostavia ja hyvinvointia vahvistavia kohtaamisen paikkoja.  
 

Toimenpiteet 
  

Aikataulu  Vastuu  Toteuma 

Järjestämme alueellisen 
Nuorisoseurafoorumin, joka 
kokoaa alueen 
luottamustoimijoita yhteen ja 
kehittää alueen toimintaa. 

  

8.2. Toiminnanjoh- 

taja 

Johtokunta 

Aluefoorumi järjestettiin 8.2. 
Aholan Nuorisoseuran talolla. 
Osallistujia oli 16, edustettuna oli 
11 nuorisoseuraa. Liiton 
edustajana oli Henna Liiri. 
 
Palaute oli positiivista, ja foorumi 
toivottiin järjestettävän myös 
jatkossa. 
 

Tarjoamme jokaiselle 
nuorisoseuralle mahdollisuuden 
osallistua seurakäyntiin 
seurakäyntialueittain. 
 
Saimaalla on viisi 
seurakäyntialuetta, ja 
tavoitteena kohdata 33 
jäsenyhdistystä. Siirtoseurojen, 
jotka eivät ole alueella, luona 
vieraillaan sovittaessa. 
 
Lisäksi olemme seurojen tukena 
juhlahetkissä ja kriisitilanteissa 
tai teemallisissa kohtaamisissa. 
 
Seurakäynnit toimivat 
tiedonvälityksen, kohtaamisen ja 
kehittämisen foorumeina. 
 

syys-
marraskuu 
 
 
 

Toiminnanjoh-

taja 

Johtokunta 

Toteutuneet seurakäynnit: 
6.3. Kulennoisten Nuorisoseura 
25.3. Elimäen Nuorisoseura 
24.9. Valtakunnallinen 
seurakäyntipäivä Nuorisoseura 
Harmonikkaan 
2.10. Särkisalmen Nuorisoseura 
14.10. Alueellinen 
seuratapaaminen Mäntyharjulla, 
paikalla edustajat Mäntyharjun, 
Koirakiven, Ristiinan ja 
Pertunmaan Nuorisoseuroista. 
28.10. Alueellinen 
seuratapaaminen Aholassa, 
paikalla edustajat Aholan, 
Asemäentien ja Vuoksenniskan 
Nuorisoseuroista. 
30.10. Alueellinen 
seuratapaaminen Kuivalassa, 
paikalla edustajat Kuivalan, Tirvan 
ja Jaalan Nuorisoseuroista. 
16.11. Välijoen Nuorisoseura 
 
Seurakäynteihin osallistui 
yhteensä 15 jäsenseuraa. 
 



 
Vierailut teatteriesityksissä, 
tanssikonserteissa ja juhlissa: 
2.3. Aholan teatteriesitys Kahden 
maailman hotelli 
7.3. Kuivalan teatteriesityksen 
ensi-ilta 
22.3. Luumäen Kangasvarren 
Nuorisoseuran 125-vuotisjuhla 
23.3. Valtakunnallinen 
Nuorisoseurapäivän juhla Aholan 
Ns-talolla  
4.4. Nuorisoseura Harmonikan 
konsertti 
9.5. Harrastemessut Lemillä 
17.5. Nuorisoseura Rajan Nuorten 
konsertti 
5.6. Asemäentien Nuorisoseuran 
Kume festien avajaiset 
23.6. Välijoen Nuorisoseuran 
kesäteatteri 
15.7. Jaalan Nuorisoseuran 
kesäteatteri 
21.9. Simpeleen Nuorisoseuran 
130-v juhla 
30.9. Erityisten päivätanssit 
Heituinlahden Nuorisoseuran 
talolla. 
15.11. Timanttinen tanhumatka -
konsertti, Rajan Nuorten 
Kimurantin ja Kirjavien 
juhlakonsertti 
 
Vierailuja yhteensä 13 kpl.  
 
Vuoden aikana on tavattu 
yhteensä 20 Nuorisoseuraa, joista 
Kymen seuroja oli 2. 

Osallistumme valtakunnalliseen 
seurakäyntipäivään, joka kokoaa 
eri puolilla toimivia 
nuorisoseuroja yhteen yhteisen 
teeman äärelle. Eri puolilla 
Suomea samaan aikaan 
tapahtuvat seurakäynnit ovat 
yhteydessä toisiinsa verkossa. 
 

24.9. Järjestö- ja 

jäsenpalvelujen 

johtaja, 

toiminnanjoh-

taja 

Valtakunnalliseen 
seurakäyntipäivään osallistui 
Nuorisoseura Harmonikka 
Joutsenon Korvenkylästä. 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
2.3. Tavoite: Tuemme nuorisoseurantalojen elinvoimaisuutta koulutuksin ja edunvalvonnan 
keinoin. 
 

Toimenpiteet 
  

Aikataulu  Vastuu  Toteuma 

Tuemme ja neuvomme seuroja 
seurantalojen rahoituksessa, 
ylläpidossa, korjauksessa ja 
käyttöasteen lisäämisessä. 
 

Jatkuva Johtaja, järjestö-  

ja jäsenpalvelut 

Toiminnanjoh-

taja 

Olemme tukeneet seuroja 
korjausavustuksen ja muiden 
avustusten hakemisessa. 

Tuemme nuorisoseuroja 
pitämään jokaisen 
nuorisoseurantalon tiedot ajan 
tasalla Seurantalot.fi sivustolla. 
 

Jatkuva Johtaja, järjestö- 

ja jäsenpalvelut 

Toiminnanjoh-

taja 

 

Vuoden aikana tarkistettiin 
seuratalot.fi -sivusto ja poistettiin 
luettelosta ne talot, jotka eivät 
ole enää nuorisoseurojen 
omistuksessa, sekä päivitettiin 
nuorisoseurojen yhteystiedot 
sivustoille. 

Hyödynnämme 
nuorisoseurantaloja 
aluetoimiston toteuttaman 
toiminnan tiloina. 
 

Jatkuva Työntekijät 

Johtokunta 

Vuoden aikana seurataloilla 
järjestettiin mm. aluefoorumi, 
seurakäyntejä sekä kokouksia. 
 
 

 
 

3. Vahvistamme toiminnassamme erityisesti nuorten osallisuutta, 
hyvinvointia ja turvallisuudentunnetta. 

 
 
3.1. Tavoite: Kannustamme nuorisoseuroissa harrastavia lapsia, nuoria ja aikuisia yhteisten 
kohtaamisten ja onnistumisen kokemusten äärelle esimerkiksi tapahtumissamme. 
 

Toimenpiteet 
  

Aikataulu  Vastuu  Toteuma 

Viestimme aktiivisesti 
alueellamme 
Nuorisoseurajärjestön ja Nuori 
Kulttuurin tapahtumista, sekä 
keskusseuran omista 
tapahtumista. 
 

Jatkuva Järjestötyönte-

kijä 

Toiminnanjoh-

taja 

Toteutui suunnitelman mukaan. 
 
Saimaan alueelta oli osallistujia 
mm. Folklandialla, ja Tradi -
tapahtumassa. 
 
Keskusseura vastasi Kalenoiden 
järjestämisestä, ja viesti 
aktiivisesti tapahtumasta. 

Alueen henkilöstö voi erikseen 
sovittaessa olla mukana 
valtakunnallisen tapahtuman 
toteutuksessa ja samalla 
tapaamassa ja kannustaa oman 
alueen harrastajia. 

Jatkuva Alueen 

työntekijät 

johtokunta 

Saimaan Nuorisoseurat järjesti 
valtakunnallisen Kalenat -
tapahtuman. Työntekijät olivat 
mukana Folklandialla kertomassa 
Kalenoista. 

 



 
Toiminnanjohtaja toimii 
Folklandia- risteilymatkan 
koordinaattorina ja 
matkanjohtajana, sekä vastaa 
Kalenoiden esittelystä laivalla. 

Toteutui suunnitelman mukaan. 

 

Järjestämme alueella harrastus- 
ja seuratoimintaa tukevia 
erityisesti lapsille ja nuorille 
suunnattuja tapahtumia. 
 
*Teatterimetakka ja aikuisten   
teatterikurssi 
*Tanssikimara 
*Tanssin päivä aikuisharrastajille 

 
 
 
 
 
15.-16.3. 
 
11.-12.10. 
15.11. 

Toiminnanjoh-
taja 
Järjestötyönte-
kijä 

 
 
 
 
 
Teatterimetakka ei toteutunut. 
Maskit, karvat ja kampaukset -
kurssi järjestettiin 13.9. 
 
Tanssikimara toteutettiin 
yksipäiväisenä 11.10. 
 
Aikuisten kurssi ei toteutunut. 

Haemme AVIL:ta koordinoidusti 
tukea alueelliseen 
harrastuskerhotoimintaan ja 
Luova lava –päiväleireihin, sekä 
koordinoimme avustuksen 
käyttöä. 
 
Teemme tilityksen avustuksen 
käytöstä. 

joulukuu 
 
 
 
 
 
 
kesäkuu 

Toiminnanjoh-

taja 

Vuodelle 2025 avustusta oli 
käytettävissä 11 500€.  
 
Kerhotoimintaa järjestettiin 
yhteistyössä Nuorisoseura 
Harmonikan, Lemin, 
Asemäentien, Vuoksenniskan ja 
Taipalsaaren Nuorisoseurojen 
kanssa. Toiminnassa oli mukana 
125 lasta ja nuorta. Ohjaajia 
kerhoissa oli yhteensä 15. 
 
Luova lava -päiväleirit järjestettiin 
kesäkuussa yhteistyössä Lemin, 
Kangasvarren ja Tirvan 
Nuorisoseurojen kanssa. Leireille 
osallistui 48 lasta. Ohjaajia oli 
yhteensä 7.  
 
Nuorisoseura Harmonikka järjesti 
oman leirin, jolle osallistui 16 
leiriläistä. 

Järjestämme valtakunnallisen 
lasten ja nuorten 
kansantanssifestivaalin Kalenat. 
 
*ohjelmatoimikunta 
*taiteellinen työryhmä 
*järjestelyt 
 

12-15.6. Työntekijät 

Johtokunta 

Ohjelmatoimi-

kunta 

Ohjausryhmä 

Kalenat oli ensimmäistä kertaa 
kokonaan Saimaan 
Nuorisoseurojen vastuulla. 
Kokonaisvastuu tapahtuman 
tuottamisesta oli 
toiminnanjohtajalla. 
 
Tapahtumassa oli osallistujia 
yhteensä 420. Talkoolaisia oli 70. 
 



 
Tapahtuma koostui työpajoista, 
esiintymisistä kaupungilla, 
kahdesta konsertista + 
pääjuhlasta urheilutalolla, sekä 
illanvietoista. 
 
Tapahtumasta saatiin paljon 
positiivista palautetta. 
 
Kalenoiden ohjelmatoimikuntaan 
kuuluivat: 
Sanni Antinniemi 
Maiju Laurila 
Teija Nikkari 
Joonas Pokkinen  
Sami Sivonen 
 
Esittelijänä ja sihteerinä toimi 
toiminnanjohtaja. Toimikunta 
kokoontui 5 kertaa. 
 
Kalenoille oli nimetty 
ohjausryhmä, johon kuuluivat 
Jukka Heinämäki, Tuija-Liisa Leino  
ja Hannu Harmaala.  
 
Kalenoiden viestinnästä vastasi 
Suvi Rautsiala. Kevään aikana 
päivitettiin tapahtuman 
nettisivut. Tapahtuma-aikaista 
viestintää oli hoitamassa liiton 
viestintäsuunnittelija Essi Roisko. 
Yhteinen viestintäpalaveri 
pidettiin 6.5. 
 
Kalenoiden facebook -sivulla oli 
371 seuraajaa, ja julkaisuja 379. 
Instagram-tilillä oli 518 seuraajaa, 
ja julkaisuja 50. 
 

Tiedotamme valtakunnallisista 
tapahtumista ja kannustamme 
osallistumaan niihin. 
Järjestämme matkan 
Folklandialle. 
*Folklandia 
*Tanssimylly & Tanssimania 
*Ramppikuume 
*Dääns -leiri 

 
 
 
 
 
10.-11.1. 
4.-6.4. 
25.-27.4. 
syys-lokakuu 

Toiminnanjoh-

taja 

Järjestötyönte-

kijä 

Toteutus suunnitelman mukaan. 
 
 
Folklandialla oli mukana Saimaan 
alueelta 82. osallistujaa. 
 
Tradi -tapahtuman 
kansantanssiryhmien  
katselmukseen, Tanssimyllyyn, 
osallistui Rajan Nuorista 4 ryhmää 
ja Karjalan Nuorista 3 ryhmää. 



 
Dääns -leirillä Mikkelissä 26.-28.9. 
oli osallistujia Nuorisoseura 
Harmonikasta ja Rajan Nuorista. 

Osallistumme valtakunnalliseen 
Nuorisoseurapäivän juhlaan 
Imatralla. Juhlan järjestelyistä 
vastaa Asemäentien 
Nuorisoseura. 

23.3. Työntekijät 

Johtokunta 

Toiminnanjohtaja, puheenjohtaja 
ja osa johtokunnan jäsenistä 
osallistui juhlaan. 

 
 
3.2. Tavoite: Nostamme esiin harrastamisen hyvinvointivaikutuksia yhteiskunnassamme.   
 

Toimenpiteet 
  

Aikataulu  Vastuu  Toteuma 

Edistämme Agenda 2030 
tunnettuutta 
nuorisoseurakentällä ja 
lisäämme tietoisuutta 
kestävästä tavasta toimia 
nuorisoseurassa ja 
juurrutamme osaamista 
jäsenkentälle. 
 

Jatkuva Keskusseuran 
henkilöstö 

Ei merkittäviä toimenpiteitä. 

Kannustamme alueen jäseniä 
ja harrastajia hakemaan 
osaamismerkkejä ja teemme 
näkyväksi 
nuorisoseuratoiminnassa 
hankittua osaamista. 
 

Jatkuva Keskusseuran  
henkilöstö 

Nuorisoseuralaisia on  
kannustettu hakemaan 
osaamismerkkejä. 

 
 
3.3. Tavoite: Vahvistamme nuorten osallisuutta kansalaisyhteiskunnassa.  
 

Toimenpiteet 
  

Aikataulu  Vastuu  Toteuma 

Valtakunnalliseen Nuoret 
Vaikuttajat -toimintaan 
osallistuu alueelta 15–20-
vuotiaita nuoria. Uusi 
ohjelmakausi käynnistyy 
syksyllä. 
 

Syksy Toiminnanjohtaja 
 

Uuden Nuoret vaikuttajat -
ryhmän toimintaan ovat 
osallistuneet Samu-Veikka 
Sivonen ja Timja Viitasara 
Vuoksenniskan Nuorisoseurasta, 
Mikkelistä Okko Soila ja Kotkasta 
Aimufua Oghogho. Nuoret 
vaikuttajat -johtoryhmään 
kuuluvat Jasmin Salmi ja Sohvi 
Vanhatalo Mikkelin 
Nuorisoseurasta. 
 



 
Tarjoamme nuorille 
vaikuttamisen, tekemisen ja 
vastuunoton paikkoja mm. 
tapahtumissamme. 
 
*Kalenat 2025 
*Luova lava –leiritoiminta 
*Teatterimetakka 
*Tanssikimara 
 
 

Jatkuva 
 
 
 
 
12.-15.6. 
vko 23-24 
15.-16.3. 
11.-12.10. 

Toiminannanjohtaja Kalenoissa oli kaksi nuorta 
kesätyöntekijää, ja noin 50 nuorta 
talkoolaista. 
 
Luova lava- leireille työllistettiin 
neljä nuorta vastuuohjaajiksi ja 
kaksi apuohjaajiksi. 
Tanssikimarassa diskon ja kioskin 
järjestivät Rajan Nuorten Kopse-
ryhmä. 

 
 
 
3.4. Tavoite: Juurrutamme osallisuutta edistäviä nuorisoseuratyön konsepteja. 
 

Toimenpiteet 
  

Aikataulu  Vastuu  Toteuma 

Kerromme jäsenseuroille 
Dydamo –toimintamallista ja 
kannustamme sen käyttöön 
ottamiseen. 
 
Toiminnanjohtaja osallistuu 
Dynamo –menetelmän 
koulutukseen. 

jatkuva 
 
 
 
 
28.1. tai 
11.2. 

toiminnanjohtaja Alueella ei toiminut Dynamo -
ryhmiä. 
 
Tapahtumatoimintaa järjestettiin 
Nuorilta nuorille -hankkeen 
toiminnoissa. 
 

 

 

Järjestämme ja koordinoimme 
Luova lava -päiväleirejä 
alueella. Leirit järjestetään 
yhteistyössä paikallisten 
nuorisoseurojen kanssa.  
 
Tavoitteena 4-5 keskusseuran 
koordinoimaa leiriä. 

vko 23-24 Toiminnanjohtaja 

Järjestötyöntekijä 

Ohjaajat 

Kesäkuussa järjestettiin kolme 
Luova lava -leiriä yhteistyössä 
Lemin, Luumäen Kangasvarren ja 
Tirvan Nuorisoseuran kanssa. 
 

Viestimme aktiivisesti 
kansainvälisen toiminnan 
mahdollisuuksista. 
 

Jatkuva Toiminnanjohtaja 
Järjestötyöntekijä 

Keskusseura ei toteuttanut 
kansainvälistä toimintaa vuoden 
2025 aikana. 

 
 
 

4. Hallinto ja henkilöstö  
 

Toimenpiteet Aikataulu  Vastuu Toteuma 
  

johtokunta jatkuva 
 
 

puheenjohtaja 

toiminnanjoh-

taja 

Johtokunta ja kokoukset: 
Sini Lindström pj.              5/5 
Jouni Kilpi                           5/5 



 
Johtokuntaan kuuluu 
puheenjohtaja, 8 varsinaista ja 2 
varajäsentä. 

- kokouksia vähintään 6  
- vaalitaan työvaliokunta 
- vuoden 2026 toiminnan 

suunnittelu  

 
 
 
23.8. 

johtokunnan 

jäsenet 

Emmi Korhonen                4/5 
Soja Murto                         4/5 
Jaana Sinkko                      3/5 
Sami Sivonen varapj.        3/5 
Samu-Veikka Sivonen       5/5 
Anne Suomalainen            3/5 
Sohvi Vanhatalo                 1/5 
 
varajäsenet 
Maarit Auvinen                   5/5 
Jenni Silvennoinen             2/5 
 
Vuoden 2026 toimintaa 
suunniteltiin 25.8. keskusseuran 
toimistolla. 

yleiset kokoukset 
- kevätkokous  
- syyskokous  

 
viikolla 13 
26.10. 

toiminnanjoh-

taja 

johtokunta 

Kevätkokous pidettiin hybrinä 
28.2. Kokoukseen osallistui 11 
edustajaa 6 eri seurasta. 
 
Syyskokous pidettiin 26.10. 
Suomenniemellä. Paikalla oli 13 
edustajaa 9 eri seurasta. 

henkilökunta 
- kokopäiväinen 

toiminnanjohtaja 
- osa-aikainen 

järjestötyöntekijä 
 

jatkuva johtokunta Vakituisen henkilöstön määrä on 
pysynyt samana, kokopäiväinen 
toiminnanjohtaja ja osa-aikainen 
järjestötyöntekijä. Nuorilta 
nuorille -hankkeelle palkattiin 
projektityöntekijä 80% työajalla 
koko vuodeksi. 

Laadukkaaseen johtamiseen ja 
henkilöstön hyvinvointiin 
kiinnitetään huomiota pitämällä 
säännölliset toimistopalaverit, 
sekä kehityskeskustelut 
työntekijöiden kanssa. 
 

jatkuva 
  

Puheenjohtaja  

työntekijät 

Vuoden 2025 aikana pidettiin 7 
toimistopalaveria, joissa 
puheenjohtaja oli mukana. 
 
Tyhy -päivät järjestettiin 8.5. 
tutustuen luonnosta löytyviin 
syötäviin kasveihin ja 4.12. 
fereesien ompelun merkeissä. 
 

Osallistumme aktiivisesti järjestön 
yhteiseen kehittämiseen mm. 
alueellisen nuorisoseuratyön 
kehittämispäivissä, 
aluepalavereissa ja 
työntekijäpäivillä sekä 
verkostoissa. 
 
 
 
Työntekijäpäivät 2025 
 

jatkuva 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.-6.2. 

Työntekijät Toiminnanjohtaja on osallistunut 
kehittämispäiviin 19.3 ja 20.-21.8. 
Tuija-Liisa ja Suvi ovat 
osallistuneet aluepalavereihin. 
 
Tuija-Liisa ei ole kuulunut vuoden 
aikana mihinkään verkostoon, 
Suvi on mukana 
viestintäverkostossa. 
 



 
Kaikki kolme työntekijää 
osallistuivat työntekijäpäiville 
Mikkelissä 3.-6.2. 

Keräämme ja tilastoimme 
toimintatiedot paikallisilta 
jäsenyhdistyksiltä ja raportoimme 
alueen toimintatilastot 
Järjestimellä. Kerätty tieto toimii 
tiedolla johtamisen välineenä. 
 

jatkuva Aluetyön johtaja 
Toiminnanjoh-
taja 
 

Toimintatiedot saatiin kerättyä 
kaikilta jäsenseuroilta. 

Tarjoamme nuorille työ- ja 
harjoittelupaikkoja, jotka 
vahvistavat nuorten polkua 
työelämään. 
 
Haemme kuntien kesätyöseteleitä 
mm. Luova lava –leirien 
apuohjaajien ja Kalena-avustajien 
palkkaamiseen. 
 

Jatkuva Toiminnanjoh-
taja 

Nuorilta nuorille -hankeella oli 
harjoittelija Step-opistolta. 
 
 
Kaakkois-Suomen Osuuspankin 
tuella työllistettiin Kalenoihin 
kaksi kesätyöntekijää. Luova lava 
-leireillä oli vastuuohjaajina neljä 
nuorta ohjaajaa ja kaksi 
apuohjaajaa. 

 
 

5. Talous ja varainhankinta 
 

Toimenpiteet Aikataulu  Vastuu Toteuma 
  

Jäsenmaksut muodostavat 
tärkeän osan alueen 
perusrahoituksesta. 
 
Kymen seurojen jäsenmakujen 
alueellinen osuus tilitetään 
Saimaan Nuorisoseuroille. 
 

Huhtikuu 
 

Toiminnanjoh-
taja 

Jäsenmaksutuotot olivat 
yhteensä 25 714€, joista liitolle 
tuloutettiin 12 526€.  
 
Saimaan Nuorisoseurojen 
alueelliseen toimintaan jäi 
13 188€. 
 
 

Haemme aktiivisesti ulkopuolista 
rahoitusta säätiöiltä ja rahastoilta. 
Kartoitamme erilaiset 
hankerahoitusmahdollisuudet. 
 

Jatkuva Toiminnanjoh-
taja 

Vuonna 2025 saadut avustukset: 
Karjalan Kulttuurirahasto 12 000€ 
Karjalaisen kulttuurin 
edistämissäätiö, 2000€ 
Etelä-Karjalaisen 
Nuorisoseuratyön tukisäätiö                
7310€ 
Lappeenrannan kaupungin 
kumppanuussopimus Kalenoista 
20 000€, josta tilavuokriin 
käytettiin 7 444,71€ ja loput 
12 555,29€ saatiin keskusseuran 
tilille tapahtuman tilinpäätöksen 
valmistuttua. 



 
Leader Kärki -ryhmän 
Kipinärahoja Nuorilta nuorille -
hankkeen ryhmille saatiin 
yhteensä 1750€ ja Nuori 
Kulttuurin Roots- rahaa 1000€. 

Keskusseuran omistamat kaksi 
asuinhuoneistoa ovat 
vuokrattuna. 

jatkuva Toiminnanjoh-
taja 

Molemmat asunnot ovat olleet 
vuokrattuna koko vuoden. 

Haemme Suomen 
Nuorisoseurojen kautta 
valtionapua toimintaamme. 
 
Hakusumma vuodelle 2025 on  
48 000 euroa. 

 Toiminnanjoh-
taja 

Valtionapu vuonna 2025 oli         
49 457€. 

 
6. Viestintä ja vaikuttaminen  

 

Toimenpiteet Aikataulu  Vastuu   Toteuma 
  

Osallistumme liiton yhteiseen 
kunta- ja aluevaalivaikuttamiseen 
omalla alueellamme.  
 

Kevät Työntekijät 

 

Julkaisimme Saimaan kanavilla 
järjestön kunta- ja 
aluevaalitavoitteet.  
 

Olemme aktiivinen 
nuorisoseuratoiminnan 
alueellinen edunvalvoja ja 
osallistumme alueellisen 
Kumppanuuspöydän kokouksiin, ja 
Kulttuurifoorumiin. 

jatkuva Toiminnanjoh-

taja 

Toiminnanjohtaja on osallistunut 
Lappeenrannan kaupungin meillä 
tapahtuu -tilaisuuteen 23.1. 
 
Toiminnanjohtaja osallistui 
Humakin Klusteri -hankkeen 
sponsorointikoulutukseen 8.-
9.10. 

Kerromme toiminnastamme 
säännöllisesti mediatiedottein ja 
pyrimme tekemään 
nuorisoseuratoimintaa näkyväksi 
alueen medioissa. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Suvi Rautsiala kuuluu järjestön 
viestintätiimiin ja 
Nuorisoseuralehden 
toimituskuntaan. 
 

jatkuva Työntekijät 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

järjestötyönte-

kijä 

Saimaan Nuorisoseurojen 
facebook-sivulla on ollut 474 
seuraajaa, julkaisuja vuonna 2025 
oli 377. 
 
Kalenoiden facebook -sivulla on 
ollut 659 seuraajaa, julkaisuja 
siellä tehtiin viime vuonna 70. 
 
Saimaan Nuorisoseurojen 
instagram -tilillä on ollut 371 
seuraajaa ja 379 julkaisua. 
 
Kalenoiden Instagram -tilillä on 
ollut 518 seuraajaa ja 50 
julkaisua. 
 



 
Seuraajien määrä on kasvanut, 
samoin julkaisujen määrä 
verrattuna vuoteen 2024. 
 
Suvi on osallistunut vuoden 
aikana 4 viestintäpalaveriin. Suvi 
on kuulunut myös Nuoriseura - 
verkkolehden toimituskuntaan. 
Viestintäverkosto on 
kokoontunut vuoden aikana 5 
kertaa. 
 
Suvi on kirjoittanut 
Nuorisoseuralehteen kolme 
juttua. 
 

Markkinoimme Lähellä.fi sivustoa 
nuorisoseuroille ja pyrimme 
lisäämään järjestön näkyvyyttä 
alustalla. 
 

jatkuva Työntekijät 

 

Lähellä.fi -sivustosta on kerrottu 
nuorisoseurojen toimijoille, ja 
kannustettu viemään sinne 
seurojen toimintatiedot. 
 
Keskusseuran tapahtumatiedot 
ovat Lähellä.fi -palvelussa. 

Julkaisemme 11 Seuratiedotetta 
vuodessa. 
 

jatkuva 
 

Järjestötyönte-
kijä 

Seuratiedotteita lähetettiin 11. 
Seuratiedotteella on 175 tilaajaa, 
tiedotteen avausprosentti on 
ollut keskimäärin 53%. 

Jatkamme kuukauden 
nuorisoseuralainen –sarjan 
julkaisemista nettisivuillamme ja 
some-kanavissa. 

 jatkuva Järjestötyönte-
kijä 

Kuukauden nuorisoseuralainen -
sarjaa julkaistiin koko vuoden 
ajan. Vuonna 2025 esiteltiin 11 
nuorisoseuralaista. 
 
 

 
 


